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1.ИСТОРИЈАТ  ШКОЛА 

Моја школа „Вук Караџић“ Липе 

 

Прво помињање села Липе забележено је у писаним изворима 1718.године. 

Село је назив добило по липи, која је одвајкада у нашем народу култно дрво. Основна 

школа је отпочела са радом 1841 године. Постоје оспоравања о старости школе у 

Липама. Неки извори кажу да је школа и до две деценије старија, руководећи се 

биографским подацима о учитељу Петру Грујићу, који је почео да ради у Липама 

најкасније 1829. године (Хроника села Липе, Радомира М. Јовановића). 

- 1882. године сазидана је нова школа, са две учионице и станом за учитеља, на месту 

на коме се налази и данашња. 

- 1912. сазидана је поново школа, која је дограђена 1960. године и то је изглед данашње 

школе. 

Основне карактеристике тада Липско – радиначке школе све до почетка XX 

века били су чести и значајни прекиди у раду. 

Сада је то школа са осам учионица, са преко две стотине ученика распоређених 

у петнаест одељења, која у свим временима настоји да остане образовно и културно 

средиште села. 

 

1.1. Лична карта школе 

 

назив школе Основна школа „Вук Караџић” 

адреса Вука Караџића 1, 11310 Липе 

општина Смедерево 

телефон 026 / 771 241 - директор 

021 / 410- 1433– секретар 

Интернет страница https://vukkaradziclipe.edu.rs/ 

 

Мејл адреса osvukkaradziclipe@gmail.com 

 

дан школе 08.новембар 

број ученика школске 

2022/2023.године 

Од 1. до 4. разреда 88 ученика 

Од 5. до 8. разреда 107 ученика 

Укупно: 195 ученика 

број одељења у школи 10 одељења 

број смена у школи 2 

језик на којем се изводи настава Српски језик 

 

 

 

https://vukkaradziclipe.edu.rs/
mailto:osvukkaradziclipe@gmail.com
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2. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ 
 

Актив за школско развојно планирање је, заједно са тимом за самовредновање рада школе, Тимом 

за развој школског програма и захваљујући помоћи и подршци стручних актива и представника 

локалне заједнице, на основу спољашњег вредновања школске , формулисао нови Развојни план 

школе који ће бити важећи за период од 2023.  до 2028.годину, дакле у наредних пет година. 

Стручни актив за развојно планирање укључио се у самовредновање и вредновање рада школе. 

За анализу стања систематски су коришћени подаци добијени: екстерном евалуацијом школе, из 

самовредновања школе, из анкета и интервјуа на које су одговарали ушеници, родитељи и 

наставници у оквиру Савета родитеља, на родитељским састанцима , Ученичком парламенту. 

Циљеви предвиђени школским развојним планом одговарају локалним и нацоналним циљевима. 

Национални план акције за децу Владе републике Србије обухвата следеће приоритете на које се 

наслања и развојни план: 

- Техничка опремљеност школе, проширен и адекватан простор за примену савремених 

метода  и иновтивних облика рада и извођење целодневне наставе 

- Подстицање достигнућа младих у разним областима 

- Промовисање активног учешћа младих у образовању, култури, спорту и заштити животне 

средине 

- Промовисање једнаких шанси за све и здравих стилова живота 

- Формирање свести о значају социјално – одговорног поншања ученика 

- Континуираана подршка деци из друштвео рањивих група и обезбеђивање бољих услова 

за учење и развој 

- Квалитетно образовање за сву децу, боље здравље за сву децу, у   положај за сву децу са 

сметњама у развоју, заштита права деце без родитељског старања, заштита деце од  

злостављања, занемаривања, искоришћавања инасиља и јачање капаитета земље за 

решвање проблема деце 

- Подршка развоју личности, индивиндуалности, креативног, такмичарског духа и 

критичког мишљења ученика и деце из маргинализованих група, као и стварање отворене 

школе са активном улогом у друштвеном окружењу 

 

2.1.Законски оквир Школског развојног плана 

Доношење развојног плана један је од елемената аутономије Школе прописан одредбом члана 99  

Закона о основама система образовања и васпитања:  

Аутономија школе као установе подразумева право Школе да самостално доноси одређене акте, 

наведене у ставу 1. овог члана и да остварује сарадњу са установама из области образовања, 

здравства, социјалне и дечје заштите, јавним предузећима, привредним друштвима и другим 

организацијама ради остваривања права деце, ученика и запослених.  

Школа је, према одредби члана 50 Закона о основама система образовања и васпитања обавезна да 

донесе развојни план за период од три до пет година, који представља стратешки план њеног 

развоја Школе и који садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце 

активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од 

значаја за развој Школе.  

 

Развојни план школе за период 2023. до  2028. године  ослања на националне образовне политике 

(стратешки приоритети, закони...), односно локалне приоритете и стратегије, као и законе, 

подзаконска акта и правилнике који се примењују у образовању и васпитању: 

● Програми и стратегије: 

- Стратегија развоја образовања у Србији до 2030. године 

- Резолуција Савета о стратешком оквиру за европску сарадњу у образовању и 

обуци у европском образовном простору и шире (2021-2030) 

- Стратегија развоја вештачке интелигенције у Републици Србији за период 2020-

2025. године ("Сл. гласник РС", бр. 96/2019) 

Стратегија превенције и заштите од дискриминације за период од 2022. до 2030. 

Године ("Службени гласник РС", број 12 од 1. фебруара 2022.) 
- Стратегија развоја дигиталних вештина у Републици Србији за период од 2020. дo 2024. 
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године ("Сл. гласник РС", бр. 21/2020) 

- Стратегија развоја система јавног информисања у Републици Србији за период од 2020. 

до 2025. године ("Сл. гласник РС", бр. 11/2020) 

- Национална стратегија за младе за период од 2015. до 2025. године ("Сл. гласник РС",  бр. 

22/2015) 

 

● Законски оквири: 

- Закон о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 18/2010, 

101/2017, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон и 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 

- Законом о основном образовању и васпитању ("Сл. гласник РС", бр. 55/2013, 101/2017, 

10/2019 и 27/2018 - др. закон и 129/2021) 

- Закон о забрани дискриминације 

- Закон против насиља у породици 

- Правилник о вредновању квалитета рада установа 

- Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању 

- Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и 

стручних сарадника 

- Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника 

- Правилник о упису ученика у средњу школу 

- Правилник о похваљивању и награђивању ученика 

- Правилник о програму завршног испита у основном образовању и васпитању 

- Правилник о стандардима квалитета рада установе 

- Закон о јавним набавкама 

 

 

2.2. Смернице за израду Развојног плана школе 

Подизање нивоа квалитета наставе и учења, систематична подршка ученицима и 

укључивање свих актера (родитеља, ученика и локалне заједнице) у рад школе 

представљају основ за израду Развојног плана установе. Квалитетнија настава са 

елементима пројектне наставе, активним, интерактивним и другим иновативним 

методама, отворена ка новим трендовима у образовању, која захтева коришћење савреме 

технологије и усмеравање ка потреби перманентног учења, допринеће већој 

мотивисаности ученика и бољим постигнућима, већој успешности на завршним 

испитима и уједно, вишем рејтингу школе у локалној средини. Укључивање ученика у 

рад школе, уважавање њихових ставова, поверавање задатака и задужења примерених 

њиховим могућностима, већи акценат се ставља на саме ученике као креаторе школских 

активности и живота школе, премештајући самог ученика из пасивне у активну улогу. 

Развој услова рада у Основној школи „Вук Караџић“ у Липа, кретаће се у интересу свих 

ученика, родитеља и наставника као и локалне самоуправе, а у интересу квалитетнијег 

живота, образовања и васпитања младе генерације. 

 

.  
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3.УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ 

 

3.1. Материјално-технички услови рада школе 
 

Школски простор 

 

Ред.бр. Назив просторије Број Површина 

1.  Класична учионица 9 468 

2.  Кабинет за информатику 1 52 

3.  Фискултурна сала 1 80 

4.  Библиотека 1 58 

5.  Трпезарија 1 102 

6.  Кабинет за професоре 1 20 

7.  Зборница 1 30 

8.  Канцеларија  3 39 

9.  Ходници 9 520 

10.  Остале просторије  191 

Укупан школски простор  1.560 m2 

 

Наставна, техничка и друга средства 

Опремљеност школе наставним, техничким и другим средствима је следећа  

Ред.  

број 

Назив наставних средстава Јед. 

мере 

У школи  

1. Рачунари за административне послове   ком. 4 

2. Графоскоп  ком. 2 

3. Штампач са скенером  ком. 1 

4. Штампачи ком. 3 

5. Mini Pc (Tesla) ком. 10 

6. Монитор(Dell)2 ком. 10 

7. Монитор  (Lenovo) ком. 2 

8. Рачунар  (Lenovo) ком. 2 

9. Лаптоп (Lenovo) ком. 13 

10. Лаптоп  (Acer) ком. 6 

11. Лаптоп  (Lenovo) ком. 1 

12. Projektor (BENQ) ком. 1 

13. Projektor (Epson) ком. 1 

14. Mboot robot ком. 5 

15. Микробит ком. 20 

16. Cd Robi ком. 2 

17. Arduino ком. 1 
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18. Звучник  ком. 1 

19. Конструктор ком. 6 

20. Таблети  ком. 6 

21. Дигитална учионица са 25 места ком. 1 

22. Графичка табла ком. 2 

23. Блутут звучници ком. 3 

24. Дрон  ком. 1 

25. Стерео радио пријемник са CD-ом  ком. 2 

26. Синтисајзер + адаптер ком. 1 

27. Аудио касете(приручни наставни материјал) ком. 10 

28. ЦД(приручни наставни материјал) ком. 5 

29. Комплет слика за дијапројектор српски језик ком. 1 

30. Комплет  звучних читанки, ЗУНС ком. 2 

31. Тематске слике ѕа српски језик -комплет ком. 1 

32. Флеш картице комплет ком. 2 

33. Слике за приче комплет ком. 2 

34. Постери ком. 10 

35. ЦД – ови за све разреде ком. 8 

36. Зидне слике – словарице,природа,животиње,биљке ком. 10 

37. Комлет слика Свет око нас - Нова школа ком. 1 

38. Комплет слика Причам ти причу – Нова школа ком. 1 

39. Комплет слика Математика – Нова школа ком. 1 

40. Плакат Спектар боја ком. 1 

41. Плакат Где живе биљке,животиње и људи ком. 1 

42. Сто за стони тенис ком. 3 

43. Бицкл ком. 1 

44. Ниска греда ком. 1 

45. Шведски сандк ком. 1 

46. Струњаче ком. 3 

47. Лопте – за различите спортове ком. 50 

48. Рекети за стони тенис ком. 10 

49. Пумпе за лопте ком. 3 

50. Штоперице  ком. 2 

51. Вага за мерење ком. 1 

52. Вијаче  ком. 34 

53. Обручи  ком. 10 

54. Платнене мердевине ком. 3 

55. Канап  ком. 1 

56. Уже ком. 1 

57. Пластичне палице ком. 12 

58 Дрвене палице ком. 46 

59. Рамови за голиће ком. 6 

60. Делови пластичног сталка ком. 16 
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61. Вијугава пречка ком. 1 

62. Наставци  ком. 7 

63. Чуњеви  ком. 85 

64. Глобус  ком. 2 

65. Географске карте ком. 29 

66. Историјске  карте ком. 16 

67. Различити математички модели – жичани комплети ком. 2 

 Различити математички модели – дрвени комплети ком. 2 

68. Шестар ком. 3 

69. Лењир ком. 1 

70. Угломер  ком. 5 

71. Лењир троугао  ком. 15 

72. Математичке апликације за разредну наставу ком. 1 

73. Рачунаљка ком. 1 

74. Рачунаљка мала ком. 1 

75. Математичка слагалица ком. 1 

76. Коферче са магнетима ком. 1 

77. Боцкалице ком. 1 

78.  Дидактичка средства за свет око нас (модел сата, 

временска лента, пешчани сат). 

ком. 1 

79. Комплет модела геометријских тела – раз.настава ком. 3 

80. Математичка слагалица ком. 1 

81. Мелодика  ком. 1 

82. Триангл ком. 1 

83. Паковање пластифицираних бројева ком. 1 

84. Прибор за ликовну секцију комплет ком. 1 

85. Прибор за ликовно комплет ком. 1 

86. Сет материјла за извођење огледа ком. 1 

87. Гиљол лутке комплет ком. 1 

88. Тематски плакати за музичку културу комплет ком. 1 

89. Тематски плакати за биологију ком. 12 

90. Микроскоп мали ком. 1 

91. Микроскоп велики ком. 1 

92. Кутије са биолошким препаратима ком. 6 

93. Дијапозитиви (кутије) ком. 20 

94. Модел срца ком. 1 

95. Модел бубрега ком. 1 

96. Модел пресека лобање ком. 1 

97. Дигитална вага                                                            ком. 1 

98. Табела ПСЕ ( периодни систем елемната) ком. 4 

99. Ерлемнајер(100,250 ml)                                             ком. 4 

100. Чаша ( 50,100,250 cm3)                                              ком. 7 

101. Мензура (100 ml)                                                         ком. 3 
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102. Бирета (25 ml)                                                              ком. 1 

103. Пипета (10,25ml)                                                         ком. 2 

104. Сахатно стакло                                                            ком. 10 

105. Аван са тучком                                                             ком. 1 

106. Стаклени штапић                                                        ком. 4 

107. Троножац са мрежицом                                            ком. 1 

108. Епрувете      ком. 24 

109. Дестилациони балон                                                  ком. 1 

110. Реагенс  боца                                                               ком. 2 

111. Левак    ком. 2 

112. Порцеланска шоља                                                     ком. 3 

113. Порцелански лончић                                                  ком. 3 

114. Шпиритусна лампа                                                       ком. 2 

115. Кашичице   ком. 6 

116. Дрвена штипаљка                                                        ком. 2 

117. Шприц боца                                                                   ком. 1 

118. Сталак за епрувете                                                       ком. 2 

119. Лакмус папир                                                                ком. 2 

120. Модели  атома                                                             ком. 2 

121. Mашице   ком. 1 

122. Пинцета ком. 1 

123. Петријева шоља                                                           ком. 7 

124. Стаклена шоља                                                             ком. 4 

125. Четкица за прање                                                         ком. 1 

126. Збирка руда                                                                   ком. 2 

127. Дестилована вода                                                        ком. 3 

128. Хемикалије – течне : шпиритус   ком. 1 

129. Хлороводонична  киселина ком. 1 

130. Амонијак  ком. 1 

131. Петролеј  ком. 1 

132. Бензен ком. 1 

133. Хидроген  (12%, 30%)  ком. 2 

134. Тамне  боце ком. 3 

135. Хемикалије – чврсте : калцијум-карбонат ком. 2 

136. Калцијум -оксид  ком. 1 

137. Калијум -перманганат ком. 3 

138. Калијум -јодид   ком. 2 

139. Целулоза  ком. 1 

140. Фосфор  ком. 2 

141. Цинк  ком. 2 

142. Бакар -сулфат ком. 2 

143. Натријум -нитрат ком. 1 

145. Натријум -ацетат ком. 1 
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На основу Годишњег извештаја о раду школе школске 2022/23.године опремљености 

школе наставним, техничким и другим средствима је на задовољавајућем нивоу.  

 

3.2. Кадровски услови  

 

 
а)  Квалификациона структура наставног кадра  

Стручна спрема Висока Виша Средња Укупно 

Свега: 20 5  1 26 

  

 

 

б)  Структура  кадра према радном искуству 

Године стажа 0 - 5 6 - 10 11 – 20 21 - 30 Преко 30 УКУПНО 

Број радника 2 5 12 3 4 26 

 

 

 

 

 

 

146. Калијум  –хидроксид ком. 1 

147. Сумпор  ком. 1 

148. Скроб  ком. 1 

149. Бакар  –оксид ком. 1 

150. Калцијум -хидроксид ком. 1 

151. Амонијум -хлорид ком. 1 

152. Фенол -фталеин ком. 2 

153. Уреа  ком. 1 

154. Магнезијумова  трака ком. 1 

155. Фелингов реагенс ком. 2 

156. Глицерин  ком. 1 

157. Формалдехид  ком. 1 

158. Збирка  хемикалија ком. 1 

159. Кухињска со ком. 1 

160. Шећер  ком. 1 

161. Гвожђе прах ком. 1 

162. Систем спојених судова ком. 1 

163. Динамометар ком. 10 

164. Тематске слике за физику ком. 2 

165. Модел мртве петље ком. 1 

166. Амперметар ком. 1 

167. Сет тегова ком. 1 
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в)  Списак запослених  

  ПРЕЗИМЕ И ИМЕ  ШКОЛСКА СПРЕМА  СТАЖ ЛИЦЕНЦ

А  

1 Помана Светлана наст. разредне наставе 32 Да 

2 Маслењак Надица наст. разредне наставе 33 Да 

3 Цветковић Слађана наст. разредне наставе 32 Да 

4 
Љубисављевић Грујић 

Јелена 
професор раз.наставе 6 Да  

5 Стојановић Јелена проф. српског језика. 13 Да  

6 Вучковић Јелена проф. српског језика. 12 Да  

7 Милошевић Биљана дипломирани математичар 11 Да  

8 Младеновић Катарина дипломирани демограф 1 Не  

9 
Каноти Младеновић 

Славица 
проф. ликовне културе 16 Да 

10 Ћатибушић Нермина проф. историје 32 Да 

11 Манџуковић Светлана дипломирани хемичар 20 Да 

12 Гаговић Душан мастер проф.инфор. и тех. 9 Да  

13 Пириватрић Милош дипломирани историчар 9 Не  

14 Ристић Тања мастер теоретичар уметности 22 Да 

15 Диздар Александар проф. физичког васп. 20 Да 

16 Данијела Станојевић проф. јапанског језика 15 Да  

17 Кузмановић Јелена проф. итал. језика 17 Да 

18  Шљапић Тајана         дипломирани биолог  12 Да  

19 Кучинар Зорица дипломирани биолог 18 Да  

20 Лалић Милка професор енглеског језика 26 Да  

21 Вучковић Александар професор физике 15 Да  

22 Живанчевић Драган професор географије 30 Да  

23 Дачић Гвозден Невена наставник ликовне културе 11 Да  

24 Марковић Ивана професор   географије 10 Да  

25 Глигоријевић Мирослав вероучитељ 8 Не  

26 Мирковић Виолета гимназија 2 Не  
 

Управа школе и стручни сарадници 
 

Ред. бр.

  

Презиме и име  Врста посла Стручна  

спрема 

%радног 

 времена  

Радни стаж

  

1  Димитријевић Татјана  директор висока 100 28 

2  Алексић Слађана  секретар висока 50 14 

3  Ђурђевић Б. Мирјана  педагог висока 50 28 

4 Цветковић Маја психолог висока 50 5 

5  Тијана Павић  библиотекар висока 50 19 

 

 

г)  Преглед нестручно заступљених послова 

Нестручно је заступљена  настава из математике ( 4 часова ) и настава из физике ( 6 часова). 

Квалификациона структура наставника је повољна. 
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3.3. Ученици 
 Број ученика по одељењима 

одељење број ученика одељење број ученика 

1-1 25 5-1 18 

2-1 18 6-1 26 

3-1 25 7-1 20 

4-1 22 7-2 17 

  8-1 14 

  8-2 12 

 

3.4. Услови средине у којој школа ради 
 

У циљу реализације појединих програмских садржаја, школа ће поједина подручја свога 

образовно – васпитног рада реализовати у сарадњи са друштвеном средином, при чему 

ће користити поједине објекте и субјекте друштвене средине, нарочито у реализацији 

оријентације ученика, друштвено – корисног рада и неких културно – уметничких и 

спортских активности. Од објеката друштвене средине школа ће нарочито користити 

спортске терене и Дом културе у Месној заједници Липе. 

 

3.5.  Финансијска средства 
 

Своје пословање школа заснива на изворима који су чисто наменске природе. Основну 

делатност рада финансира Министарство просвете, а материјалне трошкове Град 

Смедерево. 

 

3.6. Културне установе 
 

У непосредној близини школе је Дом културе, црква, сеоска библиотека, а  ту су и 

установе културе које се налазе у граду – Народна библиотека, историјски архив, музеј, 

галерија, Центар за културу. 

 

3.7. Образовне установе 

 
Локалне средње школе, основне школе, спортски клубови, многе приватне школе (језика, 

уметничке, рачунара...) 

 

3.8. Медији 
 

Локална телевизија, новине, радио 

 

3.9. Пројекти у које је школа укључена 
 

- „Спорт у школе“- за ученике првог циклуса; 

- „еTwinning“-  међународна сарадња наставника и ученика; Школа је ове школске 

године добила оцену квалитета 
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4. SWOT анализа 
  

 

Снаге наше школе: 
- Дуга традиција у васпитању и образовању  ученика 

- Добри међиљудски односи у колективу 

- Техничка опремљеност школе 

- Ангажовање руководства 

- Подршка деци из остељивих група 

- Висок степен безбедности ученика 

- Перманентно стручно усавршавање запослених 

- Професионалан и стручан кадар 

- еТвиниг ознака школе 

 

Слабости наше школе: 
- Недостатак фискултурне сале и свалчионица 

- Недостатак кабинетске наставе 

- Рад наставника у више школа 

- Дотрајалост школске зграде 

- Непостојање кабинетске наставе 

- Недостатак логопеда и дефектолога 

- Мањак асистивних технологија 

- Слабости у координацији рада стручних већа и тимова 

- Недостатак иницијативе  код ученика  

- Недовољна мотивисаност ученика и родитеља за укључивање у све сегменте 

школског живота 

- Немогућност проширивања простора школе 

- Тешкоће посећивања значајних институција у граду,културних манифестација, 

извођење реалних сусрета због тешкоћа око превоза ученика до града 

 

Могућности: 
- Унапређење наставних садржаја у складу са интересовањима ученика 

- Интезивирање сарадње са локалном заједницом у циљу унапређења услова рада  

- Унапређење међународне сарадње (учешће ученика и запослених у размени) 

- Дисеменација-промовисање резултата школе у оквиру пројеката 

- Укључивање школе у акције и манифестације којима се промовише учење, 

култура, хуманитарни рад, заштита животне средине 

- Идентификовање даровитих ученика и обезбеђивање услова за њихов напредак 

- Сарадња са школама у земљи и иностранству 

- Адаптација школског простора 

- Сарадња са институцијама и организацијама у непосредном окружењу 

- Укључивање школе у националне и међународне пројекте 

- Оснивање Клуба родитеља 
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Претње: 
- Неповољни демографски трендови 

- Миграција становништва 

- Потенцијална могућност за умрежавање школе 

- Недовољна укљученост родитеља у рад школе 

- Осипање стручног кадра 

- Пораст изложености ученика различитим облицима ризичног понашања 

- Неодговарајући третман друштва према образовању 

- Централизовано одлучивање и нефлексибилност курикулума 

- Недовољна подршка локалне заједнице 

- Немотивисаност наставног кадра 

- Могућност да родитељи имају некада велика права одлучивања 
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5. АНАЛИЗА СТАЊА 

 
Главне смернице, показатеље и мере унапређења, за израду Развојног плана, даје Тим за 

самовредновање и претходни извештај о спољашњем вредновању. Кроз трогодишња 

истраживања и прикупљања података, анкетирања и израде SWOT анализа на нивоу 

школе, укључујући ученике , наставнике, родитеље и локалну заједницу обухваћене су све 

области квалитета, а школксе 2022/23.године, за потребе израде новог развојног плана, 

самовредноване су све области квалитета. 
 
5.1. САМОВРЕДНОВАЊЕ 

 
ОЦЕНА ЗА ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1:ПЛАНИРАЊЕ, 

ПРОГРАМИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ -  3 
Кључне снаге • Програмирање образовно-васпитног рада у 

• функцији квалитетног рада школе. 

• У годишњи план рада је уграђен акциони план школског развојног 

плана, разрађени су структурни елементи школског програма. 

Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефикасног рада 

школе. 

• Годишњи план рада школе омогућава развој циљева и стандарда 

образовања и васпитања. Планирање је функционално и засновано је на 

праћењу конкретних специфичности и потреба школе. 

• Обученост наставника 

• Редовно стручно усавршавање 

• Добра сарадња чланова колектива, 

• Подршка педагошко-психолошке службе и директорке школе 

 

Кључне слабости • Нису у свим оперативним плановима наставника видљиви 
исходи, методе и технике којима је планирано активно учешће 

ученика на часу 

• У оперативним плановима нису програми наставних предмета 
међусобно садржајно усклађени. 

• У плановима органа, тела и тимова који јасно одсликавају 
процесе рада недостаје предвиђање промена, као део процеса 

анализе реализације. 

• Оперативни планови органа тела и тимова углавном не 
предвиђају активности и механизме за праћење рада и 

извештавање. 

• У планирању слободних активности ученика углавном се 

уважавају резултати усменог испитивања ученичког 
интересовања. Предлажемо писану анкету за изјашњавање. 

 

Предлози мера: 

• У годишњим плановима  прецизирати предвиђени начин  време, место, начин и 

носиоци остваривања програма уз уважавање специфичности школе 

• Плановима органа тела, тела и тимова предвидети очекиване промене 

• У оперативним плановима тела, органа и тимова предвидети активности  
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• У оперативним плановима и дневнима припремама наставника навести методе и 

технике којима је планирано активно учешће ученика на час 

• У оперативним плановима међусобно садржајно и временски ускладити 

програме наставних предмета . 

• Израдити писану анкету за ученике на основу које ће се планирати слободне и 

ваннаставне активности ученика 

 

 

ОЦЕНА ЗА ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ -  2 

Кључне снаге • Континуирано праћење, вредновање и самовредновање и 

акциони планови унапређивања и развоја 

области“НАСТАВА И УЧЕЊЕ“ 

• На почетку часа наставници истичу шта је циљ часа. Сви 

наставници поштују принцип поступности и у усвајању знања 

крећу се од једноставнијег ка сложенијем. 
• Наставна средства се користе у функцији савремене и занимљиве 

наставе (телевизори, компјутери, таблети, лаптоп рачунари и 
пројектори) 

• Наставници заснивају захтеве на могућностима ученика у 
великој мери. У раду са ученицима (нарочито првог разреда), 
посебна пажња се посвећује ученицима са потешкоћама у 
адаптацији. И у раду са њима врши се прилагођавање захтева и 
облика рада, имајући у виду њихове специфичне потребе. 

• велики број ученика има подршку у раду у виду 

индивидуализације и ИОПа, наставници прате и вреднују 

напредовање ових ученика .О реализацији индивидуланих 

образовних планова води се уредна педагошка документација, 

која помаже у вредновању и планирању даљих корака подршке. 

• Наставници охрабрују ученике да користе претходна знања и да 

их повезују у смислену целину. 

• Посетом часовима и самовредновањем установили смо да 

већина наставника поставња са ученицима јасне критеријуме 

пре самог процеса учења, охрабрује ученике да се на основу 

унапред задатаих критеријума упусте у самовредновање 

властитог учења. Тај процес је делимично побоњшан 

измењеним начином рада школе услед пандемијских услова, од 

марта 2020. Током наставе на даљину наставници су били у 

ситуацији да повратна инфорамција увек буде формативна, а 

тек потом изражена у виду сумативне оцене, што јесте 

допринело унапређивању оцењивања у ширем смислу. 

• У нашој школи учење се одвија у атмосфери међусобног 

уважавања на релацији наставник-ученик уз јасно прописана 

правила понашања. Понекад се одступања догоде у 

комуникацији међу ученицима и тада се брзо и ефикасно 

реагује позивањем на договорена правила и процедуре. 

Ученици млађих узраста су веома мотивисани за свој успех. 
• Добра сарадња чланова колектива, 

• Подршка педагошко-психо  
• Редовно стручно усавршавање 
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• Подршка ПП службе и директорке школе 
• Опремљеност школе савременим наставним средствима 

Кључне слабости 

 

 

 

• Интеракција у смислу размене међу ученицима током процеса 

учења на часу углавном изостаје 

• Најзаступљенији је фронтални облик рада 

• Већина ученика још увек није у стању да критички вреднује свој 

напредак. 

• Мотивација опада са узрастом ученика 

 

Предлози мера:  
• У већој мери подстицати интеракцију међу ученицима током учења у школи 
• Подстицати ученике да у већој мери износе своје идеје 

• Охрабривати ученике да постављају себи циљеве у учењу 

• Потребно је да наставници у већој мери прилагођавају начине рада и наставних материјала 

индивидуалним каректеристикама ученика, што се може постићи побољшавањем техника и 

метода за праћење постигнућа ученика, формативним оцењивањем.  

• Праћење напретка наставника од стране ПП службе би подразумевало редовнији увид у 

педагошку евиденцију наставника уз сугестије. 

• Унапредити и примењивати дифренцирану наставу 

• Потребни су интензивнији подстицаји наставницима да традиционалне методе рада замене оним 

у којима ће учешће ученика у сопственом учењу бити значајније,  

• Потребно је развијатеи стратегије учења које у већој мери охрабрују ученике и наставнике да 

током наставног процеса буду активни у размени идеја, мишљења, откривања онога што је 

предмет учења. Свакако треба репродуктивна знања заменити функционалним у оквиру којих 

ученик јасно види значај онога што учи, могућност примене у свакодневном животу и даљем 

учењу. 

• Потребно је и даље оснаживати наставнике, а нарочито ученике за процес оцењивања и 

самооцењивања. 

• Ученике  посебно   треба  подстицати  да постављају себи циљеве у учењу 

• Методологију подстицаја и мотивисања ученика треба прилагођавати узрасту у већој мери 

 

ОЦЕНА ЗА ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3:  ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА 

УЧЕНИКА - 2 
Кључне 
снаге 

• Добри резултати које ученици постижу на такмичењима су 
транспарентни 

• Образовна постигнућа које ученици постижу на нивоу одељења су у 
великој мери уједначени 

• У складу са потребама ученика који добијају додатну образовну 

подршку врше се прилагођавања, у виду израде прилагођених тестова 

знања (ИОП-2), или друге врсте подршке. Ученици остварују 

очекиване резултате на завршном испиту. 

• Наставници током планирања наставе уважавају резултате добијене на 

тестовима знања и инцијалним 

тестовима.  

• Резултати које ученици којима је потребна додатна подршка, видљиви 

су у евалуацијама индивидуалних образовних планова, педагошким 

свескама наставника, као и активностима ученика и осталим 

евиденцијама у електронском дневнику. 
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Кључне 
слабости 

• Вођење евиденција о различитим видовима подршке ученицима треба 
бити систематичније 

• Остварени резултати ученика на комбинованом тесту су испод 
републичког просека 

• Остварени резултати ученика на напредном нивоу стандарда 
постигнућа на тестовима из 
српског језика –0%  
математике – 7% 

• Остварени резултати ученика на основном нивоу стандарда 
постигнућа на тестовима из српског језика – 47% Математике – 37% 
 

 
Предлози мера:  

• Редовно водити евиденцију о свим видовима додатне образовне подршке ученицима 

• Израдити планове припремне наставе за завршни испит на основу анализе извештаја о 

резултатима са пробног завршног и завршног испита 

• Предложити мере унапређења припремне наставе ученика осмог разреда на нивоу 

стручних већа на основу анализе резултата иницијалног тестирања 

• Планирати различите методе и технике мотивације ученика за редовније праћење 

допунске наставе 

• Планирати различите методе и технике мотивације за укључиваање већег броја ученика 

у додатни рад 

 

ОЦЕНА ЗА ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА-  3 
Кључне 
снаге 

• Школа је развила веома широк дијапазон мера за пружање подршке 
ученицима у учењу и васпитном раду са њима:  

• Редовно праћење, извештавање на састанцима стручних органа 
установе, доприноси најбољем избору мера за пружање подршке 
ученицима 

• Спремност наставника да пруже индивидуално припремљену подршку  
ученицима којима је   помоћ потрбна     

• Саветодавни и тимски рад наставника, стручних сарадника и директора 
школе 

• Мали број ученика из осетљивих група који напуштају школу пре краја 
основног образовања 

• Школски Тим за имплементацију инклузивног образовања и други 
тимови и стручна већа веома се посвећено баве ученицима из 
осетљивних група.  

• Примењују се врло разноврсне стратегије које укључују велики број 
актера који из домена својих компетенција могу пружити одговарајућу 
подршку. 

Кључне 

слабости 

• Реализација превентивних програма за развијање социјалних вештина.  
је повремена и стихијска с обзиром на значај ових тема.  

• Недовољна укљученост ученика у ваннаставне активности 
• Нема развијених механизама идентификације ученика са изузетним 

способностима  

 
Предлози мера: 

• Развојним планом школе и Акционим планом испланирати и унапредити активности 

за унапређење рада Школе у следећим сегментима: развој социјалних вештина, 

промоција здравих начина живота, технике превазилажења стресних ситуација, 

професионални развој ученика/каријерно вођење и саветовање 

• Унапредити план сарадње са родитељима, посебно у пружању подршке ученицима 
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• Развијати механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима 

• Планирати мере подршке са ученицима са изузетним способностима 

 

 

ОЦЕНА ЗА ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5: ЕТОС -  3 
Кључне 
снаге 

• Успостављени су добри међуљудски односи. 
• У школи се доследно поштују норме којима је регулисано 

понашање и одговорност свих, са њима су упознати родитељи 
96,9%, ученици и наставници  

• У нашој школи континуирано се негују добри сараднички односи 
и тимски рад. Јасна су правила понашања за све актере. 
Конфликтне ситуације се решавају брзо и ефикаснопрема јасно 
утвђеним процедурама. За дискриминаторско  понашање  у  
школи предвиђене су мере и санкције у случају прекршаја реагује 
се одмах по прописанојпроцедури, 96% ученика зна коме треба 
да се обрати уколико има проблем. 

• За  новопридошле ученике  и  наставнике примењују се 
разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину. 

• Резултати ученика и наставника су предмет  анализе  и  
раазматрања  на стручним органима школе. Настојимо да их 
промовишемо и на веб сајту школе. 

• Израђен је и примењују се Правилник о награђивању ученика и 
наставника. 

• Школа има план превентивних активности за заштиту ученика 

од насиља, њега чине планирана предавања, радионице и обуке 

и ученика, наставника и родитеља. Тим за превенцију насиља 

подноси извештај стручним телима и органима управљања о 

реализацији Програма заштите. У школи се организију 

превентивне активности које доприносе безбедности у школској 

заједници. У сарадњи са МУП-ом и ДЗ „Свети Лука“ у 

Смедереву, реализују се радионице из области превенције 

болести зависности , трговине људима, безбедност у саобраћају, 

зависности од интернета и сл. 

• Када се у школи догоди насиље, примењују се мере 

интервенције у случајевима насиља у складу са Протоколом о 

заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у 

образовно-васпитним установа 
• Према проценама ученика, родитеља и наставника, Основна 

школа „Вук Караџић“ је безбедно окружење. Превенцији насиља 
и дискриминатроског понашања посвећене су одељењске 
старешине, стручни сарадници и директорка школе. Повремено 
се укључују и сарадничке институције. Инциденти са предзнаком 
насиља у нашој школи решавају се према утврђени процедурама 
и тимски. У решавању успешно сарађујемо са родитељима 
ученика и сарадничким институцијама. О ученицима који су 
склоним насилном понашањ уводи се посебна документација од 
стране одељењских старешина и стручне службе школе. У ретким 
случајевима поновљеног насиља укључује се и директорка 
школе. 

• У школи је организована сарадња руководећих, стручних и 
саветодавних тела која су регулисана актима школе, Школским 
програмом и Годишњим планом рада школе иса тим се слаже 
92,1% испитаних наставника 

• Подржавају се предлози и акције Ученичког парламента и 
Подмлатка Црвеног крста, и сви актери школског живота 
учествују у њима. 
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• Школа је и место културних дешавања у својој средини. У школи 
се одвијају традиционалне манифестације (приредбе, такмичења, 
спортске активности у којима је укључен већи део запослених, 
родитеља и ученика 

• Наставници континуирано преиспитуjу сопствену васпитно-

образовну праксу, мењаjу jе и унапређуjу је, нова сазнања и 

искуства размењуjу са другим колегама у установи и ван ње, у 

циљу обезбеђивања што квалитетнијег провођења времена 

ученика у школи  

• Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских 

односа на свим нивоима школе представљаjу примере добре 

праксе.  

• Школа реализује већи број државних и међународних пројеката 

(еТвининг). 
 

Кључне 

слабости 

 

• Резултати ученика и наставника се подржавају али се недовољно 

промовишу. 

• Родитељи ученика желе проширивање сарадње у правцу њиховог 

партиципирања и активног учешћа на уређењу школе и школског 

дворишта.  

• На иницијативу родитеља и ученика треба спровести заједничку 

акцију оплемењивања школског дворишта 

• Недовољан  број запослених укључен у маркетингу и промоцију 

школе. 

 

Предлози мера:  

• Испланирати превентивне активности на основу анализе ситуација насиља и 

понашања ученика из претходне школске године 

• Развојним планом школе и Акционим планом испланирати и унапредити  

облике сарадње са родитељима и њиховог учешћа и ангажовања  у 

школском животу 

• Укључити већи број наставника у промоцију и маркеринг школе 

 

 

ОЦЕНА ЗА ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, 

УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА -  4 
Кључне снаге • Јасне процедуре омогућавају динамичан и стручан рад тимова школе и 

руководећих и стручних органа. Њихов рад је увек оријентисан ка 
унапређивању рада школе. Сви актери идејама и иницијативама 
обогаћују школски живот и активности. 

• Директорка школе велики значај придаје педагошко-инструктивном 
раду са наставницима. После посете часова у сарадњи са стрчним 
сарадницима обављали смо разговоре са наставницима чије смо часове 
посећивали. Разговори су вођени као стручна размена и дискусија у 
циљу унапређивања наставног процеса.  

• Самовредновање се ради врло аналитично и сиситематично: кроз 
упитнике и акционо истраживање вреднује се једна од кључних 
области, после чега следи конципирање акционог плана који 
пдразумева унапређивање рада у оквиру те области у наредном 
периоду. СЕЛФИ вредновање-процену дигиталне зрелости школе 
радимо већ три школске године. 
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• Директорка учествује активно у раду свих школских тимова, редовно 
прати све иновације на плану унапређивања и развоја образовно- 
васпитне праксе. Колектив подстиче на стручни, професионални и и 
лични развој кроз планове стручног усавршавања и напредовања. 
Активно учествује у школским и међународним пројектима и својим 
идејама даје лични допринос. 

• Наставнички колкетив тимски и сложно ради на континуираном и врло 
аналитично планираном стручном усавршавању и професионалном 
напредовању. Заступљена је размена иновативних идеја и приступа 
настави међу наставницима у школи, али и са колегама из других школа 
јер је већина наставника запослена у две или више школа 

• Континуирано промишљање о опремању Школе савременим 
наставним средствима допринело је да се настава стално побољшава у 
правцу савремених токова, а посебно у правцу дигиталне наставе која 
подразумева унапређење  дигиталне комептенције како ученика, тако и 
наставника. 

• За све пројектне активности у Школи директор је у улози организатора, 
мотиватора, и маркетинг менаџера. 

• Седам пројеката наших ђака награђено је националном ознаком, а два 
пројекта су добила међународну ознаку квалитета. 

Кључне слабости • Материјално-технички ресурси ван школе не користе се у функцији 

наставе и учења. 

• Запослени недовољно мотивисани за укључивање у националне и 

међународне пројекта 

• Родитељи и ученици нису у довоњној мери укључени у конкретне 

пројектне активности школе 

• Сарадња са привредним и непривреднима организацијама недовоњно 

развијена у циљу развоја предузетничких компетенција ученика 

 

Предлози мера:  

• Израдити план сарадње са другим институцијама у циљу коришћеље њихових 

материјално-техничких ресурса 

• Укључити већи број запослених у међународне и националне пројекте 

• Укључити ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима 

квалитета 

• Направити план сарадње са привредним и непривредним организацијама у циљу 

развоја предузетничких компетенција ученика 

 

 

5.2. ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ РАД У ШКОЛСКОЈ 

2023/24.ГОДИНИ  

 

● ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ УВИД И РАД ДИРЕКТОРА, 

ПСИХОЛОГА И  ПЕДАГОГА 

 

 Током школске 2022/23.године, директор,педагог и псхолог су посетиле 61 час. За 

вредноваање посећених часова коришћен је протокол праћења часа заснован на 

Правилнику о стандардима квалитета рада установе за област врдновања Настава и 

учење, пратећи стандарде и индикаторе који се налазе у том правилнику. 

Посећени су часови свих ангажованих наставника. 
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По питању обухвата разреда и предмета на чијим су часовима биле реализоване посете 

проррционално су заступљени сви разреди и предмети. 

Сви наставници уредно воде педагошку документацију и редовно бележе активности 

ученика. Сви наставници имају оперативне планове и припреме према којима реализују 

часова. 

 

2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу 

  

У оквиру овог стандард индикатор који је у потпуности остварен је 2.1.2.Ученик разуме 

објашњења, упутства и кључне појмове.У већој мери остварен је индикатор 2.1.4. 

Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености. 

Више од 20 наставника функционално користи постојећа наставна средства и ученицима 

доступне изворе знања 2.1.6. 

Више од половине настав ника успешно структурира и повезује делове часа користећи 

различите методе 2.1.3. Мање заступљен индикатор на посећеним часовима је 2.1.5. 

Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења. 

Најмање заступљен индикатор је 

2.1.1. Ученику су јасни циљеви час/исходи учења и зашто то што је планирано треба да 

научи. 

У складу са тим смо добили конаачан резулзтат да је стандард 2.1. остварен на часовима: 

• 44,8% врлодобро остварен стандард ( присутно 4 индикатора) 

• 44,1% делимично остварен стандард ( присутно 3 индикатора) 

• 10,3% у потпуности остварен стандард ( присутни сви индикатори) 

• 3,5% минимално остварен стандард ( присутно 2 индикатора) 

Из свега наведеног намеће се закључак да ученици схватају кључне појмове и дата 

објашњења. Наставници поштују принцип сложености при постављању питања,задазака 

и захтева. У великој мери наставници користе доступна наставна средства као и опрему 

коју школа поседује што указује да је велика већина наставника поседује дигиталне 

вештине. Већина наставника је методички добро оспособљена. 

Мањкавост на посећеним часовима је била мањак интеракције међу ученицима која је у 

функцији учења.Требало би порадити на вршњаком учењу.То би могло допринети да 

ученицима буду јаснији циљеви часа и сами исходи учења.На већини посећених часова 

великом броју ученика је остало нејасно зашто то планирано треба научити.  

   

2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика 

 

Ово је стандард који је слабо заступљен у настави или је формално заступљен у 

одељењима која имају ученике по ИОП-у. Оно што је поражавајуће да 44,8% наставник 

нема заступљен ни један елемент овог индикатора у свом раду. Док 27,6% наставника 

има заступљен само један индикатор.20,7% има заступљено 2 индикатора и само 6,3% 

има заступљено 3 индикатора од могућих 6. 

2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика 

2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним 

карактеристикама сваког ученика. 

Ова два индикатора скоро су реткост у настави.Присутни су евентиуално у ликовном 

стваралаштву у другим областима није заступљен. 

2.2.3 Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим 

образовним и васпитним потребама 
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2.2.4 Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу 

ИОП-а и плана индивидуализације. 

Једна трећина наставника посвећује време и пажњу сваком ученику и примењује 

специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП-а и плана 

индивидуализације.Што је веома мали број наставника. 

2.2.5 Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким 

активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима. 

2.2.6 Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним 

потребама ученика. 

И ова два индикатора једва да примењују 3-4 наставника у раду у одељењу. 

Када се сагледа овај целокупни индикатор намеће се да наставници или нису обучени да 

направе адекватан материјал или пак нису мотивисани за овакву врсту рада. С обзиром 

на увид у стручно усавршавње наставника који раде у установи може се рећи да су обе 

претпоставке тачне. 

Нажалост мотивисаност би постигао само новац који нисмо у могућности додатно 

обезбедити. 

 

2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на 

часу. 

 

Овај стандард у целости гледан је добрим делом заступљен. Но нема наставника који 

има у потпуности има заступљене све индикаторе из овог стандарда. Чак индикатор 

2.3.6. није био присутан ни на једном посећеном часу. 

2.3.1 Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју 

да примене научено и образложе како су дошли до решења. 

Овај индикатор је најзуступњенији у овој групи индикатора. 83% посећених часова је 

имало видљиву оствареност овог индикатора.Што опет наводи на закључак да 

наставници теже да ученике оспособе да примене оно што их уче. 

2.3.2 Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, 

професионалном праксом и свакодневним животом.  

Без мало 70% ученика уме да предмет учења повеже са претходно наученим у 

различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом. Што 

представља добру основу за развијање критичког мишљења и закључивања. 

2.3.3 Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења. 

 Овај индикатор је половично заступљен . Очито је да ученици још нису овладали свим 

техникама и не уче на правилан начин. Још увек је заступљено „бубање“ напамет. 

2.3.4 Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења. 

Овај индикатор је заступљен преко 65% код ученика. На посећеним часовима примећено 

је да ученици воле да износе своје идеје и решења невезано да ли је то одговор на 

постављени задатак или тему. Већина је показала оргиналност  и креативност. 

2.3.5 Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење. 

Ово је половично заступљен индикатор код ученика. Ово је очекивано с обѕирома на 

реѕултате претходна два индикатора. 

2.3.6 Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ 

наставника. 

Ово је поражавајући индикатор у оквиру стандарда 2.3. Ниједан ученик на посећеним 

часовима није показао ову умешност. И ово је велики минус наставника који не 

потенцирају пројекте код својих ученика. Тако да ученици ницу оспособљени да 

самостално раде и вреднују исте. 
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Након посећених часова стиче се утисак да је наставнацима најбитније да тренутно 

испредају оно што план наставе и учења захтева и да ученици то могу да репродукују. 

Задовољни су ако део ученика зна те садржаје да повеже са свакодневним животом. Не 

троше превише времена на развијање критичког мишљења и закључивања код ученика. 

Пројекти су ретко или никако заступљени у настави. И опет се намеће питање зашто . 

Било је семинара на ове теме и ко је желео могао је да их посети. Што опет нс доводи до 

мотивисаности која се увек везује за новац. 

 

2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења. 

 

Поражавајући стандард је 55.2% наставника у свом свакодневном раду на цасу не 

користи ниједан индикатор из овог стандарда.20,7% је применио само један од 

стандарда, 10,3% је применило два индикатора  и 13,8% је применило три индикатора. 

2.4.1 Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима 

На 17,2% посећених часова смо имали заступљен овај индикатор што је поражавајуће с 

обзиром да наставници ипоѕнају Правилник о оцењивању и обучени су да исти 

примењују. 

2.4.2 Ученику су jасни критериjуми вредновања 

На посећеним часовима примећено је да је малом броју ученика јасан критреијум 

вредновања - 20%. 

2.4.3 Наставник даjе потпуну и разумљиву повратну информациjу ученицима о 

њиховом раду, укључуjући и jасне препоруке о наредним корацима. 

Овај индикатор смо имали прилике да уочимо на 34,48% посећених часова што је мали 

проценат. Неопходна је повратна информација ученицима. Само тако могу да напредују 

и испланирају нардне кораке. 

2.4.4 Ученик поставља себи циљеве у учењу. 

Нажалост ниједан ученик на посеченим часовима није покаѕао да зна да постави себи 

циљеве у учењу. Што није  изненађење ако се погледају претходни стандарди 2.2 и 2.3. 

2.4.5 Ученик уме критички да процени своj напредак и напредак осталих ученика. 

Око 10% ученика зна да процени свој напредак . Нажалост и ово је очекивано. 

Када сагледамо комплетан стандард са свим индикаторима долазимо до закључка да 

наставници формативно оцењивање врше углавном у оквиру тестова и писмених 

задатака .Сумативно оцењивање је ретко и не превише омиљено.Ученици су ретко 

обавештени о свом напретку и ономе што их очекује. Оправдање ѕа овакво стање не 

постоји чак ни у мотивацији с обзиром да је оцењивање законска обавеза . Сам начин је 

прописан Правилником. 

 

2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан. 

 

Овај стандард је светла тачка посећених часова.3,4% има заступљене све индикаторе из 

овог стандарда.51,7% има заступљено 4 индикатора на својим часовима. 34,5% има 

заступљено три индикатор и 10,3% само два индикатора. 

2.5.1 Наставник и ученици се међусобно уважавају, наставник подстиче ученике на 

међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у 

складу са договореним правилима. 

Ово је најзаступљенији индикатор 96,55% . Што указује да постје правила која се 

поштују и да је дисциплина на часу у складу са договореним плавилима уѕ међусобно 

уважавање. 

2.5.2 Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући 

њихове различитости и претходна постигнућа. 

2.5.3 Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења 

Ова два индикатора су заступљена око 90% што је  за сваку похвалу . 
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2.5.4 Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или 

материјала. 

Овај индикатор је био присутан само на часовима ликовне културе. 

2.5.5 Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у 

погледу успеха. 

72% наставика покаѕује поверење у могућности ученика што је добра полазна основа за 

бољи успех ученика. 

У принципу ово је један од најбоље оцењених стандарда током посете часовима. 

 

 

5.3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
 

 5.3.1. Успех ученика на крају школске 2022/23.године 

  

 Укупан број ученика прошле године од 1. до 8. разреда је 197. 

 Сви ученици од 2. до 8.разреда, где се примењује сумативно оцењивање, постигли 

су позитиван успех на крају другог полугодишта. 

  

5.3.2. Резултати  ученика на смотрама и такмичењима 

 

                Ученици наше школе су учествовали на различитим конкурсима ликовног и 

литералног стваралаштва. 

 

Читалачка значка –1 ученика, који је награђен читалачком значком. 

 

Такмичења: 

 

Општинска такмичења 

Српски језик 

 

82 

1. Никола Војиновић- 3.место 

61 

1.Павле Стокић – 2.место 

 

Хемија 

82 

1. Никола Војиновић- 3.место 

 

Биологија 

61 

1.Хана Миловановић – 3.место 

2. Павле Стокић – 3.место 

 

ОКРУЖНО ТАКМИЧЕЊЕ 

Српски језик 

82 

1Никола Војиновић- 2.место 

61 

1. Павле Стокић – 3.место 
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Хемија 

82 

1.Никола Војиновић- 2.место 

 

Мислиша 

11 

1. Павле Гајић -1.место 

 

РЕПУБЛИЧКО ТАКМИЧЕЊЕ 

Мислиша 

  

1-1 

1. Павле Гајић -3.место 

 

  

 5.3.3. Постигнућа ученика на завршном испиту школске 2022/23.године 

 

На завршни испи школске 2022/23. године изашли су сви ученици осмог разреда – 26 

ученика. 

Пошто је за прошлу школску годину измењена методологија полагања завршног 

испита, ученици су уместо комбинованог теста полагали тест из изабраног предмета. 

Број ученика према изабраном предмету: 

Биологија: 3 

Физика :1 

Хемија:10 

Географија:12 

Историја: ниједан ученик није изабрао историју 

*Директор школе је урадила анкету за ученике осмог разреда- Избор трећег предмета 

на завршном испиту. 

Један ученик је полагао завршни испит по ИОП.у 2, измењеном програму, и положио у 

складу са својим образовним постигнућима. 

На основу извештаја о резултатима завршног испита Завода за вредновање квалитета 

образовања и васпитања, постигнућа ученика ученика су испод републичког и општинског 

просека. Постигнућа ученика су у складу са закључним оценама у 7. и 8.разреду. 

Сви ученици су уписали жељене средње школе у првом уписном року. 

  

5.3.4. Секције и ученичке организације школске 2022/23.године 

 

Школске 2022/23.године у школи је био организован рад следећих секција: 

У разредној настави: 

- Рецитаторска 

- Ликовна  

- Покажи шта знаш 

- Хорска 

У предметној настави: 

- Рецитаторска 

- Драмска 

- Хорска  

- Саобраћајна 

У школи је био организован рад Подмлатка Црвеног крста
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6. МИСИЈА И ВИЗИЈА 

 

 
МИСИЈА 

 

 Трудимо се да будемо једна безбедна, савремена школа, која негује позитивне људске 

вредности, развија, функционална знања и критичко мишљење. Настојимо да негујемо 

одговорност и самосталност код ученика и стварамо заједницу ученика, наставника, 

родитеља која ће школу доживљавати као место учења, раста и развоја пријатно за 

боравак, рад и учење. 

 

ВИЗИЈА 

 

Настојимо да будемо школа која ће одговарати захтевима савременог друштва, која 

континуирано унапређује наставни процес, која се прилагођава индивидуалним 

захтевима и интересовањима ученика, побољшава техничку опремљеност, међуљудске 

односе и негује постојеће људске ресурсе како бисмо добили ученике што спремније за 

живот, а наставни кадар мотивисан и спреман да у наставном процесу учествује са свим 

својим потенцијалима.  
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7. РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ - ПОТРЕБЕ И ПРИОРИТЕТИ 
 

 

На основу резултата анализе самовредновања, педагошко-инструктивног увида, извештаја о 

реализацији ШРП за 2020/2023. годину, извештаја о спољашњем вредновању квалитета рада 

школе и анализе стања у школи, прикупљених података, сугестија, предлога и идеја за 

квалитетан рад школе, издвојиле су се следеће потребе школе: 

 

Потребе које су препознате:  

 

1. Организовање и реализација пројеката и креативних и иновативних програма 

2. Перманентно стручно усавршавање особља 

3. Успостављање и учвршћивање веза са другим школама у земљи и иностранству 

4. Опремање школе  

5. Повећање мотивације наставника, родитеља, ученика 

6. Развијати информционе, информатичке и дигиталне вештине наставника и ученика 

7. Даље уређење школског простора 

8. Даље развијање конструктивних односа са родитељима 

9. Радити на даљем повећању постигнућа на завршном испиту 

10. Радити на превенцији насиља у школи 

 

 

ОПШТИ ЦИЉ 

 

Побољшање ефикасности и ефективности програмирања, планирања и вредновања образовно-

васпитног рада уз уважавање интересовања и специфичних потреба наставника и ученика и 

повећање одговорности и мотивације ученика за постигнућа као припрему за будући рад, 

наставак школовања и целоживотно учење. 
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8. ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ 

-ЦИЉЕВИ, АКТИВНОСТИ И РЕАЛИЗАЦИЈА ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА- 
 

8.1. Област квалитета 1: ПЛАНИРАЊЕ, ПРОГРАМИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 
На основу анализе доказа дошло се до закључка да је програмирање образовно-васпитног рада у функцији квалитетног рада школе. Потребно 

је неке активности прецизирати као што су: 

• У годишњим плановима  прецизирати предвиђени начин  време, место, начин и носиоци остваривања програма уз уважавање 

специфичности школе 

• Плановима органа, тела и тимова предвидети очекиване промене 

• У оперативним плановима тела, органа и тимова предвидети активности и механизме за праћење и извештавање 

• У оперативним плановима и дневнима припремама наставника навести методе и технике којима је планирано активно учешће 

ученика на час 

• У оперативним плановима међусобно садржајно и временски ускладити програме наставних предмета . 

• Израдити писану анкету за ученике на основу које ће се планирати слободне и ваннаставне активности ученика на годишљем нивоу 

 
У претходном периоду у овој области уочено је да постоји потреба за бољом координацијом рада тимова и јаснијим поделама задужења и редовним 

извештавањем о њиховом раду. У наредном петогодишњем периоду акценат ће се ставити на додатно иновирање Програма наставе и учења на основу 

интересовања и потреба ученика а нарочито у сегменту планирања ваннаставних и слободних активности ученика. Планирање васпитног рада са 

ученицима засновано на специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења је такође изазов са којим се школа суочава и који треба 

пажљиво планирати у наредном периоду. 

 

Развојни циљ 1:  

Ускладити Годишњи план рада са Школским програмом, Развојним планом школе, специфичним потребама ученика и условима непосредног 

окружења 

Критеријум успеха:  

- Садржаји годишњих и оперативних планова усклађени су са Школским програмом, Развојним планом школе, резултатима 

самовредновања и специфичним потребама и интересовањима ученика, као и условима непосредног окружења 

Задаци Активности Носиоци активности Време 

реализације 

Критеријум за 

вредновање 

Мерила за вредновање 
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 1.1. Ускладити 

садржајно, тематски и 

временски програме у 

оквиру сваког разреда 

- Сарадња чланова 

стручих већа при 

планирању 

- У оквиру стручних 

актива испланирати 

тематске дане (по један у 

полугодишту за сваки 

разред у разредној 

настави, часове 

интрегративне наставе у 

предметној настави) 

- У оперативним 

плановима обавезно 

навести које се 

међупредметне 

компетенција унапређују 

на часу 

-Чланови стручних 

већа 

- Континуирано, 

на почетку 

полугодишта 

- Програми 

наставних предмета 

су међусобно 

садржајно, тематски  

и временски 

усклађени у оквиру 

сваког разреда 

- Одржан по један  

тематски дан/ 

настава у сваком 

одељењу разредне 

наставе у 

плоугодишту 

- Одржан по један 

час/дан 

интегративне 

наставе у сваком 

одељењу предметне 

наставе у сваком 

полугодишту 

- Годишњи и оперативни 

планови наставника по 

разредима 

-Извештаји Стручних 

већа 

- Припрема наставника 

1.2. Ревидирати 

постојеће планове 

рада органа, тела и 

тимова 

- У оперативним 

плановима органа, тела 

и тимова предвидети 

очекиване промене и 

активности које су 

довеле до тих промена 

- Доследна примена 

планова органа, тела и 

тимова и полугодишње 

извештавање о 

реализацији рада  

- Предлагати мере у 

циљу унапређења рада 

- Директор 

- Саветодавни орган 

- Орган управљања 

- Руководиоци/ 

Координатори и 

чланови органа, тела 

и тимова 

- На почетку 

школксе године 

 

 

 

 

- Током 

школске 

године 

- У оперативним 

плановима 

органа, тела и 

тимова 

предвиђене су 

очекиване 

промене и  

конкретизоване 

активности које 

су довеле до тих 

промене и 

механизми за 

праћење рада 

- Годишњи и оперативни 

планови  рада органа, 

тела и тимова 

- Извештај о раду органа, 

тела и тимова 

- Годишњи извештај о 

раду школе 
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органа, тела и тимова 

(организовање 

истраживања, 

презентација, едукација 

у оквиру тимова) 

- Извештаји о раду 

органа, тела и 

тимова садрже 

све потребне 

информације о 

реализацији 

планираних 

активности и 

предлоге мера за 

унапређење рада 

органа, тела, и 

тимова 

1.3. У оперативним 

плановима и дневним 

припремама 

наставника навести 

методе и технике 

којима је планирано 

активно учешће 

ученика на часу 

- Наставници наводе 

планиране технике и 

методе којима планирају 

активно учешће ученика 

на часу  

 

- Наставници - На почетку 

сваког месеца у 

школској 

години 

-  У оперативни 

плановима и 

дневним 

припремама свих 

наставника 

наставника 

наведене су 

методе и технике 

којима се 

предвиђа активно 

учешће ученика 

на часу 

- Оперативни планови 

наставника 

-  Дневне припреме 

наставника 

- Извештај о педагошко-

инструктивном раду 

- Извештај о стручном 

усавршавању 

наставника 

1.4.Унапредити 

планирање додатне и 

допунске наставе која 

треба да буде 

фунционална и 

заснована на праћењу 

постигнућа ученика  

 

-  Омогућити ученицима 

укључивање у допунску 

наставу у сваком 

тренутку када је 

потребно  

- Допунити постојеће 

знање и редовно 

- учитељи 

- предметни 

наставници 

 

-сваке школске 

године 

-  

- Планирање 

допунске и додатне 

наставе је 

функционално и 

засновано на 

праћењу постигнућа 

ученика 

- 

- Планови  допунске 

наставе 

- Планови додатне 

наставе 

- Број ученика по 

разредима који прате 

допунску/додатну 

наставу 
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обавештавати ученике о 

тој могућности  

- Радити на афирмацији 

допунске и додатне 

наставе 

1.5. Планирање 

ваннаставних 

активности у складу 

са потребама и 

интересовањима 

ученика и према 

расположивим 

ресурсима школе 

- Израда анкете за 

спровођење 

истраживања потреба и 

интересовања ученика за 

ваннаставне активности 

према расположивим 

ресурсима школе 

-Израда планова за 

предложене ваннаставне 

активности 

 

- Директор 

- Одељењске 

старешине 

-Руководиоци/ 

Координатори 

ваннаставних 

активности 

 

-На почетку 

сваке школске 

године 

- Израђен план 

ваннаставних 

активности на 

основу резултата 

анкетирања ученика 

о њиховим 

интересовањима и 

потребама и према 

расположивим 

ресурсима школе 

 

- Резултати анкетирања 

ученика 

- Планови рада 

ваннаставних активности 

-Евиденција у 

есДневнику 

- Извештаји о 

реализацији 

ваннаставних активности 

-Евалуација ученика о 

реализованим 

ваннаставним 

активностима 
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 8.2. Област квалитета 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
 

Наставници ће примењивати одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу, користећи наставне методе које су ефикасне у односу на 

циљ часа, поступно ће постављати све сложенија питања и задатке. Акценат ће бити на ефикасном управљању процесом учења на часу, 

структурирању и повезивању делова часа и проверама да ли су постигнути циљеви часа. Наставник треба да ствара подстицајну атмосферу за 

рад на часу и мотивише ученике да активно учешћеу у раду. 

У наредном периоду потребно је даље оснаживање ученика, да постављају сопствене циљеве и процењују свој напредак, као и на 

максималну примену нових технологија у наставном процесу. 

• У већој мери подстицати интеракцију међу ученицима током учења у школи 

• Подстицати ученике да у већој мери износе своје идеје 

• Потребно је да наставници у већој мери прилагођавају начине рада и наставних материјала индивидуалним каректеристикама ученика, што се 

може постићи побољшавањем техника и метода за праћење постигнућа ученика, формативним оцењивањем.  

• Праћење напретка наставника од стране ПП службе би подразумевало редовнији увид у педагошку евиденцију наставника уз сугестије. 

• Унапредити и примењивати дифренцирану наставу 

• Потребни су интензивнији подстицаји наставницима да традиционалне методе рада замене оним у којима ће учешће ученика у сопственом учењу 

бити значајније,  

• Потребно је развијати стратегије учења које у већој мери охрабрују ученике и наставнике да током наставног процеса буду активни у размени 

идеја, мишљења, откривања онога што је предмет учења. Свакако треба репродуктивна знања заменити функционалним у оквиру којих ученик 

јасно види значај онога што учи, могућност примене у свакодневном животу и даљем учењу. 

• Потребно је и даље оснаживати наставнике, а нарочито ученике за процес оцењивања и самооцењивања. 

• Ученике  посебно   треба  подстицати  да постављају себи циљеве у учењу 

• Методологију подстицаја и мотивисања ученика треба прилагођавати узрасту у већој мери 

 

Развојни циљ: Унапредити област наставе и учења кроз примену одговарајућих дидактичко-методичких решења, уз уважавање 

потреба и интересовања ученика и доследнију примену поступака вредновања рада ученика која је у функциjи даљег учења. 

Критеријум успеха: 

- Повећан проценат примене одговарајућих дидактичко-методичких решења (у односу на претходни период вредновања) у 

којима се примењује индивидуализован приступ ученицима и континуиран раст примене поступака вредновања који су у 

функцији даљег учења. 

- На часовима редовне наставе 60% наставника користи ИКТ алате и дигиталне садржаје 

- Увођењем кабинетске наставе за природне науке 20% ученика има боља постигнућа из природних наука у односу на 

претходни развојни период  
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Задаци Активности Носиоци активности Време 

реализације 

Критеријум за 

вредновање 

Мерила за 

вредновање 

1.1. Наставник 

прилагођава 

начин рада и 

наставни 

материјал      

индивидуалним 

карактеристикама 

сваког ученика 

- Прилагођавање захтева, 

упутстава 

могућностима ученика 

- Прилагођавање времена, 

темпа рада потребама 

ученика 

- Прилагођавање наставних 

метода индивидуалним 

карактеристикама ученика-

диференцирана настава и 

индивидуализовани приступ 

-Подизање компетенција 

наставника за примењивање 

специфичних задатака/ 

активности  

- Израдити профил за сваког 

ученика, доступан 

наставницима који предају 

том 

   ученику 

 

-Наставници - На сваком 

часу током 

школске 

године 

− 60% наставника 

прилагођава рад на 

часу васпитно-

образовним 

потребама ученика у 

току школске 

године, 

− 30% наставника 

је извредновало свој 

рад, предузело мере 

за унапређење 

компетенција за 

бољу примену 

поступака 

индивидуализованог 

приступа ученику и 

пратило ефекте 

предузетих мера 

− 100% наставника 

примењује 

специфичне 

задатке/активности 

предвиђени     ИОП-ом 

− Израђен профил 

сваког ученика  

− Дневне 

припреме 

наставника 

− Протокол за 

праћење часа 

директора и 

ПП 

службе, 

− Извештаји са 

посећених 

часова 

− Педагошка 

документација 

наставника  

− Профили 

ученика 

 

1.2. Подстицати и 

усмеравати 

интеракцију међу 

ученицима  у 

учењу 

- Подстицање ученика да дају 

своје идеје, коментар 

- Организовање групног рада 

-  Оспособити ученике да 

постављају питања 

-Учитељи 

-Предметни 

наставници 

-Одељењске 

старешине 

- ПП служба 

- Током 

школске 

године 

− Мотивисаност 

ученика за 

међусобну 

сарадњу у учењу 

− Социјалне и 

комуникацијске 

вештине ученика 

- Припрема за 

час,  

- Евиденција 

директора и 

педагога о 

педагошко-

инструктивном 
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- Организовање вршњачког 

учења-помоћ и сарадња у 

учењу и ван школе 

-  Реализација радионица на 

часовима одељењске 

заједнице и грађанског 

васпитања (развој 

социјалних и 

комуникацијских вештина) 

су на високом 

нивоу 

раду 

- Евиденција у 

есДневнику 

(ЧОС) 

1.3. Поступци 

вредновања су у 

функцији даљег 

учења 

-Наставник оцењује у складу 

са Правилником о 

оцењивању ученика 

-Увођење поступака, 

процедура и образаца за 

унапређење формативног 

оцењивања кроз 

стручно усавршавање унутар 

установе и ван установе 

-Усаглашавање критеријума, 

начина и поступака 

сумативног и формативног 

оцењивања у оквиру 

Стручних већа са усвојеним 

стандардима образовања 

- Наставник учи ученике 

како да процењују напредак 

у раду кроз примену 

вредновања свог рада и рада 

других ученика 

- Вредновање подржати ИКТ 

технологијом у служби 

формативне и сумативне 

процене ( алати, процедуре, 

- ПП служба, 

- Наставници 

- Руководиоци 

Стручних већа 

- Директор 

-Током 

школске 

године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пре почетка 

школске 

године, и у 

току школске 

године по 

плану 

Стручних већа 

− На 70 % 

посећених часова 

наставник примењује 

формативно 

оцењивање, и даје 

повратну 

информацију 

ученику са 

конкретним 

препорукама за даљи 

рад 

- 60% испитаних 

ученика се изјаснило 

да су им јасни 

критеријуми 

оцењивања, а 60% 

уме критички да 

процени свој 

напредак и напредак 

осталих ученика 

- Педагошка 

документација 

наставника  

-Записници 

Стручних већа, 

педагошка 

- Протоколи за 

праћење часа 

И извештаји о 

посећеним 

часовима 

- Записници са 

састанака 

одељењских већа 

-Скале процене и 

самопроцене за 

сваки наставни 

предмет (за 

ученике)  

-Портфолио 

ученика 
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интеграција у образовни 

процес) . 

1.4.Ученик има 

могућност избора 

у вези са начином 

обраде теме, 

обликом рада или 

материjала 

-Примењивање иновативних 

метода и облика рада којима 

се ученицима пружа 

могућност избора обраде 

теме, обликом рада или 

материјалом 

-Развијање компетенција 

наставника путем стручног 

усвршавања за коришћење 

иновативних метода и 

облика рада 

- Организовање угледних 

часова на нивоу стручних 

већа где се види примена 

наученог путем стручног 

усавршавања 

- - Хоризонтално учење- 

Обука наставника за 

примену алата за учење и 

вредновање и процедура за 

њихово интегрисање у 

наставни процес 

-Наставници, - 

Стручна већа 

- Директор 

- ПП служба 

- Тим за 

стучно усавршавање 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Током 

школске 

године 

 

-На 60% посећених 

часова наставници 

пружају могућност 

ученику да сам 

одабере начин обраде 

теме, облик рада или 

материјала за рад 

- 70% наставника је 

прошло различите 

обуке на тему 

увођења иновативних 

метода рада 

-60% наставника на 

часовима редовне 

наставе користи 

дигиталне алате 

-Протокол за 

праћење часа и 

извештаји о 

посећеним 

часовима 

-Извештај о 

стручном 

усавршавању 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5.Користити 

разноврсне 

поступке за 

мотивисање 

ученика 

уважавајући 

њихове 

- Примењивати разноврсне 

методе и технике за 

мотивисање ученика за рад 

на часу 

(примена разноврсних 

техника учења на часу) 

- Похваљивање ученика код 

- Наставници Током  

школске 

године 

-30% ученика 

показује боља 

постигнућа у односу 

на претходни 

развојни период 

- Педагошка 

евиденција 

наставника 

-  Протокол за 

праћење часа и 

извештаји о 

посећеним 
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различитости и 

претходна 

постигнућа 

којих постоји позитивна 

промена у учењу 

-Конструктивни разговори са 

учеником-давање препорука 

за даљи рад уз охрабрење 

- Вредновање побољшања 

постигнућа ученика 

- Давање могућности 

ученицима да користе своје 

потенцијале за проширивање 

знања, вештине и 

способности којима 

распоплажу 

- Примењивати савремена 

ИКТ средстава за 

мотивисање ученика 

 - Обезбедити базу 

интерактивних материјала 

који ће бити доступни 

ученицима стално 

часовима 

-Евиденција у 

есДневнику 

- Извештај о 

стручном 

усавршавања  
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 8.3. Област квалитета 3: OБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

 

• Редовно водити евиденцију о свим видовима додатне образовне подршке ученицима 

• Израдити планове припремне наставе за завршни испит на основу анализе извештаја о резултатима са пробног завршног и завршног 

испита 

• Предложити мере унапређења припремне наставе ученика осмог разреда на нивоу стручних већа на основу анализе резултата 

иницијалног тестирања- за предмете које полажу на завршном испиту 

• Планирати различите методе и технике мотивације ученика за редовније праћење допунске наставе 

• Планирати различите методе и технике мотивације за укључиваање већег броја ученика у додатни рад 

 

Развојни циљ: Континуирано подизање квалитета образовних постигнућа ученика у току школске године и на завршном испиту 
кроз повећање нивоа мотивисаности и одговорности ученика за сопствено напредовање у редовној настави у и ваннаставним 
активностима. 

Критеријум успеха 

- Постизање бољих резултата ученика на завршним испитима у односу на претходни период за 10%, 

- Обухваћеност даровитих ученика обогаћеним и проширеним програмом образовно-васпитног рада 

- Повећан број ученика на такмичењима уз постизање бољих резултата за 5% на свим нивоима на крају развојног периода 

- Повећан ниво школских постигнућа ученика у току школске године тако да 10% ученика има бољи успех у односу на 

претходни  период 

Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време реализације Критеријум за 

вредновање 

Мерила за 

вредновање 

1.1.Организовати 

припремну наставу 

усмерену на 

континуирано 

подизање нивоа 

образовних 

постигнућа ученика  

 

- Планирање, 

припремање и 

реализација припремне 

наставе 

-Анализа резултата 

завршног испита и 

упоређивање са 

резулататима на 

републичком нивоу 

- Стручна већа 

наставника који 

предају 

предмете 

обухваћене 

завршниим 

испитом 

- Одељењске 

старешине осмог 

- Анализа резултата 

завршног испита- 

април, јун и август 

сваке школске 

године 

- Планирање и 

припремање 

припремне наставе- 

септембар, октобар 

- Припремна 

настава 

организована на 

основу анализа 

- најмање 80% 

ученика 

остварује 

основни ниво 

стандарда 

- Резултати 

завршног испита 

– Резултати 

упоредне  

анализе  

- План 

припремне 

наставе 

- Дневник 
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-Анализа резулатата 

завршног испита и 

упоређивање са 

остварености 

образовних стандарда 

-Анализа резултата 

завршног испита и 

упоређивање са 

резулатима 

индивидуалних 

постигнућа 

- Предлог акционог 

плана за превазилажење 

уочених недостатака 

разреда 

 

 

сваке школске 

године 

-Реализација 

припремне наставе- 

друго полугодиште 

сваке школске 

године 

 

 

постигнућа на 

завршном тесту 

- најмање 50% 

ученика 

остварује 

средњи ниво 

стандарда 

постигнућа на 

завршном тесту 

 

осталих облика 

ОВ рада 

- Извештаји 

стручних већа 

- Извештај 

Завода 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Идентификовање 

и усмеравање 

даровитих ученика. 

- Развијање механизама 

за идентификовање 

даривитих ученика 

-Идентификовање 

даривотих ученика 

-Састављање Планова 

рада са 

даровитим ученицима за 

одређене предмете 

- Праћење остваривања 

циљева за даровите 

ученике 

- Корекције планова и 

предлози за даљи рад 

- Реализација часова 

додатне наставе по 

израђеним програмима 

- Анализа напредовања и 

постигнућа даровитих 

-Директор, 

- ПП служба 

- одељењски 

старешина,  

- наставници,  

- одељењско 

веће 

- На 

класификационим 

периодима 

 

 

 

 

 

 

-Током школске 

године 

 

 

 

 

 

 

-На крају школске 

године 

Идентификовани 

даровити 

ученици 

Даровити 

ученици су 

мотивисани за 

укључивање у 

додатни рад и 

секције уз 

примену 

-У раду са 

даровитим 

ученицима 

користе се 

разноврсни 

извори знања уз 

примену 

савремене 

технологије 

-Квантитативна 

и квалитативна 

анализа нивоа 

постигнућа 

ученика 

-Евиденција о 

реализацији 

додатне наставе 

-Извештај о 

успеху ученика 

на крају 

школске године 

- Извештај о 

реализацији 

ИОП3 



 

41 

 

41 

ученика -Постизање 

бољих резултата 

за 5% на 

такмичењима и 

завршним 

испитима у 

складу са 

напредним 

нивоом 

стандарда. 

-Даровити 

ученици 

обухваћени 

ИОП са 

обогаћеним и 

проширеним 

програмом. 
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 8.4. Област квалитета 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

 

• Развојним планом школе и Акционим планом испланирати и унапредити активности за унапређење рада Школе у следећим 

сегментима: развој социјалних вештина, промоција здравих начина живота, технике превазилажења стресних ситуација, 

професионални развој ученика/каријерно вођење и саветовање 

• Унапредити план сарадње са родитељима, посебно у пружању подршке ученицима 

• Развијати механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима 

• Планирати мере подршке са ученицима са изузетним способностима 

 
Развојни циљeви 1:  

Унапредити сарадњу на свим нивоима у сфери подршке ученицима и повећати понуду активности којима се подстиче лични, 

професионални и социјални развој ученика 

Критеријум успеха: 

Понуда активности којима се подстиче лични, професионални и лични развој ученика већа је 30% у односу на претходни развојни 

период. 

 

Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време реализације Критеријум за 

вредновање 

Мерила за 

вредновање 

Усвајање и 

реализација Плана 

подршке ученицима у 

учењу 

1. Организација допунске 

наставе 

- транспарентан распоред 

- информисање родитеља 

о потреби похађања 

- Квартални извештај о 

реализацији допунске 

наставе 

2. Обучавање ученика 

техникама учења у 

складу са узрастом: 

- нижи р.: 

осамостаљивање и 

 

Предметни 

наставници, 

старешине, 

ПП служба 

 

-Септембар (за 

ученике који су 

поновили годину) 

- Током школске 

године (за ученике  

-Смањен број 

ученика 

обухваћен 

Планом 

подршке 

( већи врој 

-План подршке 

ученицима у 

учењу 

-Евиденција 

у есДневнику  

-Евиденција ПП 

службе 

- Извештаји 

наставника о 

напредовању 

ученика 
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увођење у начине учења 

по предметима 

- виши р.: разрађивање 

техника учења по 

предметима 

1.1. Организовати 

активности за 

развијање социјалних  

вештина ученика   

 

 

 

-  Организовање 

радионица и предавања за 

ученике које се односе на 

конструктивно решавање 

конфликата и ненасилну 

комуникацију ( на ЧОС-у, 

у организацији 

релевантних институција 

у школи или ван ње) 

-Укључити родитеље у 

планиране активности 

 

- ПП служба 

-Одељењске 

старешине 

-Наставници 

-Ученички 

парламент 

-Родитељи 

-Спољни 

сарадници 

- сваке школске 

године, у току 

развојног периода 

 

-Смањење 

физичких и 

вербалних 

сукоба међу 

ученицима у 

односу на 

претходни 

период 

вредновања 

-Број активности 

је за 50% већи у 

односу на 

претходи период 

- Евиденција ПП 

службе 

-Евиденција у 

есДневнику 

-Извештај 

Ученичког 

парламента 

-Извештај о 

сарадњи са 

институцијама 

 1.2. Организовати 

вршњачке едукације о 

здрављу младих и 

значају превенције у 

очувању здравља 

 

 

- Израда презентација 

- Организовање трибина, 

предавања за ученике, 

наставнике и родитеље 

- Организовање едукација 

према узрасту ученика 

-Израдити план 

одржавања предавања и 

радионица по разредима 

 

-ПП служба 

-Одељењске 

старешине 

-Наставници 

-Ученички 

парламент 

-Родитељи 

-Спољни 

сарадници  

- сваке школске 

године, у току 

развојног периода 

 

- У свим 

разредима и 

одељењима 

одржана су 

предавања и 

радионице 

према плану  

-План 

одржавања 

предавања и 

радионица 

- Евиденција о 

одржаним 

едукацијама и 

броју ученика 

 

 

 

 

1.3.Унапредити 

сарадњу са 

-Укључити родитеље у 

што више активности за 

-Директор 

-Одељењске 

Током школске 

године 

-На основу 

резултата 

-Резултати 

анкете/интервјуа 
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родитељима у 

пружању подршке 

ученицима у учењу и 

васпитном раду 

пружање подршке у 

учењу и васпитном раду 

ученицима према 

потребама ученика и 

родитеља 

-Утврдити потребе на 

основу анкета, интервјуа 

старешине 

-Наставници 

анкете/интервјуа 

утврђене су 

потребе ученика 

и родитеља 

-Унапређен је 

План сарадње са 

родитељима у 

односу на 

претхони 

развојни период 

-60 % више 

родитеља је  

укључено у све 

области 

школског 

живота у односу 

на претходни 

развојни период 

-План сарадње 

са родитељима 

-Извештаји о 

реализованим 

активностима са 

родитељима 

1.4.Укључити већи 

број ученика у 

ваннаставне 

активности 

-Понудити већи број 

секција из свих области и 

могућност укључивања 

ученика у току школске 

године 

-Користити разноврсне 

методе и технике за 

мотивисање ученика да 

се  ангажују у раду 

секција 

- У одређивању садржаја 

рада секција уважавати 

потребе и интересовања 

ученика, посебно ученика 

са сметњама у разавоју и 

- Координатори 

секција 

-Одељењске 

старешине 

-Почетак, и током 

школске године 

- Број ученика 

укључен у рад 

секција је за 

50% већи у 

односу на 

претходни 

развојни период 

-Евиденција у 

есДневнику 

- Извештаји о 

раду секција 

- Скале процене-

за ученике и за 

наставнике 
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инвалидитетом 

-Промовистаи успехе и 

активности ученика у 

секцијама 

-Урадити евалуацију и 

самоевалуацију рада 

секције 

1.5.Организовати 

компезаторне 

програме/активности 

за подршку у учењу за 

ученике из осетљивих 

група 

- На нивоу сваког 

одељења организовати 

активности за: 

- прикупљање података о 

потребама ученика и 

породичној ситуацији; 

-пружање подршке у 

учењу и домаћим 

задацима-вршњачко 

учење 

-пратити оцене и 

изостанке 

-припремити 

индивидуалне планове 

усклађене са 

могућностима и 

потребама ученика 

 

- Директор 

- Одељењске 

старешине 

- ПП служба 

- Наставници 

На почетку и током 

школске године 

- У школи 

постоји 

дефинисана 

компезаторна 

активност и 

програм за 

ученика из 

осетљивих група 

-Израђена 

социјална карта 

ученика 

- Социјална 

карта ученика 

- Програм и 

план подршке 

ученицима из 

осетљивих група 

-Записници са 

одељењских 

већа, 

Педагошког 

колегијума и 

Тима за 

инклузивно 

образовање 

-Евиденција ПП 

службе 

-Извештај о 

реализованим 

активностима 
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 8.5. Област квалитета квалитета 5: ЕТОС 

 

• Испланирати превентивне активности на основу анализе ситуација насиља и понашања ученика из претходне школске године 

• Развојним планом школе и Акционим планом испланирати и унапредити  облике сарадње са родитељима и њиховог учешћа и 

ангажовања  у школском животу 

• Укључити већи број наставника у промоцију и маркетинг школе 

 

 
Развојни циљeви :  

Унапредити односе свих чланова школске заједнице, заснованих на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности уз 

уважавање различитости, како би се створило безбедно и подстицајно окружење за учење и развој свих чланова школске заједние.  

  

Критеријум успеха: 

- Број заједничких активности у сарадњи са родитељима у свим областима повећан је за 40% у односу на претходни развојни 

период. 

- У школи и у сарадњи са другим школама реализују се обуке за запослене на којима наставници размењују нова сазнања и 

искуства. 

Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Критеријум за 

вредновање 

Мерила за 

вредновање 

1.1. Организовање 

заједничких 

активности 

наставника, ученика 

и родитеља у циљу 

јачања осећања 

припадности школи 

-Наставници, ученици 

и родитељи дају 

предлоге за 

организовање 

заједничких активности 

(предавања, радионице, 

излете и посете, ..)- на 

родитељским 

- Директор 

-Чланови 

колектива 

- Ученици  

- Родитељи 

Током 

развојног 

периода 

- Израђен план за 

реализацију 

заједничких 

активности на 

основу предлога 

наставника, 

ученика и 

родитеља 

- Анкете 

- Евидеција у 

есДневнику 

- Извештај о 

реализованим 

активностима 
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и побољшању 

међуљудских односа 

састанцима спровести 

анкете 

-Урадити план 

активности  

 

- 60% родитеља 

укључено у 

заједничке 

актвиности 

1.2. Планирање 

размене нових 

сазнања и искуства 

са колегама у школи 

и у другим школама 

-Давање предлога за 

организовање 

предавања/обука на 

нивоу колектива 

-Израдити план 

предавања/обука за 

заинтересоване колеге 

-Израдити План 

размене искустава са 

другим школама 

  

- Наставници 

- Стручна већа 

- Директор 

 

 

-Током 

развојног 

периода 

-Реализоване два 

предавања/обуке у 

току године на 

нивоу школе- 50% 

наставника 

присуствовало 

предавањима/ 

обукама 

-Реализоване све 

активности из 

Плана размене 

искустава са другим 

школама 

 

- Списак планираних 

предавања/обука 

-Списак присутних на 

предавањима/обукама 

- Скале процене 
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8.6. Област квалитета 6: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ,  

 УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА  

 

• Израдити план сарадње са другим институцијама у циљу коришћеље њихових материјално-техничких ресурса 

• Укључити већи број запослених у међународне и националне пројекте 

• Укључити ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета 

• Направити план сарадње са привредним и непривредним организацијама у циљу развоја предузетничких компетенција ученика 

• Донети мере за ефикасно и ефектно интегрисање дигиталних технологија на основу Селфи процене 

 

Развојни циљ 1:  

Људски и материјално- технички ресурси су у функцији подизања квалитета рада школе. 

Критеријум успеха:  

- Број активности којима се развијају предузетничке компетенције већи је 30%, као и број ученика и наставника који у њима 

учествују.  

- 30% часова предмета из природних наука одвија се у кабинету за природне науке 

-  

Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Критеријум за 

вредновање 

Мерила за 

вредновање 

1.1.Оснивање 

Ученичке задруге 
- Анкетирати ученике, 

наставнике и родитеље у 

вези са врстом делатности 

Ученичке задруге 

- Едукација ученика и 

наставника о Ученичкој 

задрузи и промишљање о 

њеној улози у 

функционисању школе 

- Доношење одлуке о 

оснивању Ученичке 

задруге 

- Директор 

- Наставници 

- Родитељи 

- Ученици 

Током 

развојног 

периода 

Основана Ученичка 

задруга 

-Анкете 

- Пратећа 

документација о 

оснивању задруге 
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1.2. Планирање 

сарадње са другим 

установама, 

привредним и 

непривредним 

организацијама у 

непосредном 

окружењу у циљу 

развијања 

предузетничких 

компетенција ученика 

- Организовати 

представљање одређеног 

занимања-спољни 

сарадник (на ЧОС-у) 

- Анкетирати ученике о 

њиховим интересовањима 

за рад и организацију 

одређених установа и 

предузћа 

- Договорити посете 

ученика са одређеним 

установама и 

организацијама  

-Директор 

-Представници 

других 

институција 

- Одељењске 

старешине 

Током 

развојног 

периода 

 

 

 

 

 

 

 

 

- План сарадње 

- Евиденција у 

есДневнику      

(број 

предавања, 

број посета и 

број ученика) 

 
 

 

 

 

1.3.Организовање 

пројеката на нивоу 

школе 

-Прикупити предлоге за 

организовање пројеката од 

наставника, ученика и 

родитеља 

- Урадити анкету за одабир 

1 школског пројекта на 

годишњем нивоу на 

основу прикупљених 

предлога 

-Израдити план за 

реализацију, праћење и 

евалуацију  изабраних 

пројеката 

- Промоција реализованих 

пројеката  

-Наставници 

-Ученици 

-Родитељи 

-Директор 

Током 

развојног 

периода 

Више од половине 

чланова Наставничког 

већа,40% ученика и 

родитеља укључено је 

у школске пројекте 

- План пројекта 

- Евиденција у 

есДневнику 

- Извештај о 

реализацији 

пројеката 

- Евалуациони 

листови и 

дигитални 

упитници 

1.4.Формирање 

кабинета за природне 

науке 

- Обезбедити финансијска 

средства за набавку 

потребне опреме, 

намештаја и наставних 

-Директор Током 

развојног 

периода 

Формиран кабинет за 

природне науке 

Опрема, 

намештај и 

наставна 

средства за 



 

50 

 

50 

средстава за формирање 

кабинета за природне 

науке 

организовање 

кабинетске 

наставе 

1.5.Комплетно 

иновирање 

информатичког 

кабинета 

- Обезбедити финансијска 

средстава за обнављање 

комплетне информатичке 

инфраструктуре у 

информатичком кабинету 

-Директор Током 

развојног 

периода 

100% обновљена 

опрема у 

информатичком 

кабинету 

-Нова опрема у 

информатичком 

кабинету 

Развојни циљ 2:  

Континуирани развој дигиталних компетенција наставника и ученика  

Критеријум успеха: 

- Дигиталне компетенције наставника и ученика повећане за 40% у односу на претходни развојни период.  

Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време реализације Критеријум за 

вредновање 

Мерила за 

вредновање 

2.1. Планирање 

угледних и огледних 

часова са циљем 

унапређења 

дигиталних 

компетенција 

наставника и ученика 

-Направити план угледних и 

огледних часова који се 

реализују уз помоћ 

дигиталне технологије 

- Укључити што већи број 

наставника у праћење и 

активно учествовање У 

овим часовима 

-Направити базу угледних и 

огледних часова као пример 

добре праксе 

- 

-Наставници 

-Стручна већа 

-Стручни 

сарадници 

-Директор 

Током развојног 

периода 

-Број угледних 

и огледних 

часова, у којима 

је интегрисна 

употреба 

дигиталних 

алата за 20% 

већи него у 

претходном 

развојном 

периоду 

- План рада 

Стручних већа 

-Извештај о 

посећеним 

часовима 

директора и ПП 

службе 

- Евалуација и 

самоевалуација 

часа 

- Упитник о 

дигиталним 

компетенцијама 

наставника и 

ученика 
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9. ДРУГЕ МЕРЕ  И ПЛАНОВИ ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛЕ 

9.1. Мере унапређивања образовно – васпитног рада на основу анализе 

резултата ученика на завршном испиту 

На основу анализе резултата и начина припреме ученика за завршни испит из претходних 

година, Тим је задржао неке мере које су се показале као ефикасне и предлаже још додатних 

активноти које би могле да допринесу побољшању постигнућа ученика на завршном испиту. 

Област: математика, српски језик, физика, хемија, биологија, историја, географија 

Циљеви: 

- Унапређивање учења и квалитета наставе путем праћења напредовања ученика кроз 

заједничке, јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у сагласности са 

стандардима постигнућа. 

- Унапређење учења и постигнућа ученика на завршном тесту. 

- Усвајање трајних и применљивих знања. 

Задаци: 

- Обезбеђивање уједначeног критеријума оцењивања и његове јавне доступности 

ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања. 

- Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз 

интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовања 

ученика уз континуирано обавештавање родитеља. 

- Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју 

 

Активности: 

- Анализа резултата на завршном испиту. 

- Узимање у обзир резултата са ЗИ при планирању образовно-васпитног рада за 

наредну годину. 

- Предвидети иницијално и завршно процењивање у годишњим плановима наставних 

предмета ради провере остварености прописаних образовних стандарда. 

- Извршити анализу резултата иницијалних процењивања ученика по предметима на 

Часу одељењског старешине. 

- Организовати допунску наставу из свих предмета у којима се врши иницијално 

процењивање ученика. 

- Извршити идентификацију ученика за додатну и допунску наставу на основу 

резултата иницијалног процењивања. 

- Извршити идентификацију ученика за допунску наставу након анализе успеха на 

крају сваког класификационог периода. 

- Организовати припрему ученика за полагање завршног испита од другог 

полугодишта. 

- Усаглашавање критеријума израде тестова уз праћење утврђених стандарда за крај 

другог циклуса. 

- Примена метода којима ће се ученици учити примени стечених знања. 

- Оснаживање ученика ка самовредновању. 
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9.2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и 
разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике 
којима је потребна додатна подршка 
  

 

За ученике којима је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета 

и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, школа обезбеђује 

отклањање физичких и комуникационих препрека и доноси индивидуални образовни план. 

Циљ додатне подршке у образовању јесте постизање оптималног укључивања 

ученика у редован образовно васпитни рад и његово осамостаљивање у вршњачком 

колективу, 

За ученике са изузетним способностима посебни стандарди постигнућа могу се 

прилагођавати сваком појединачно, уз стално праћење развоја 

 
Рок  Активности Носиоци активности Мерила за 

праћење 

Август Информисање Педагошког 

колегијума о реализацији 

инклузивног образовања 

 

 

Стручни сарадници 

 

 

Записник 

Септембар Формирање тима за инклузивно 

образовање 

Педагошки колегијум Извештај 

Септембар Информисање Ученичког 

парламента о активностима 

Координатор тима за 

инклузију 

Записник 

Септембар, 

октобар, 

новембар 

Идентификасција ученика из 

осетљивих група 

Одељенске старешине, 

наставници,стручни 

сарадници 

записник 

Септембар, 

октобар, 

новембар 

Идентификација ученика за 

ИОП1 и ИОП2 

Одељенске старешине, 

наставници, стручни 

сарадници 

записник 

Септембар, 

октобар, 

новембар 

Идентификација ученика за 

појачан васпитно- образовни рад 

за ИОП3 

Одељенске старешине, 

наставници, стручни 

сарадници 

записник 

Септембар Именовање тимова за додатну 

подршку ученицима 

Педагошки колегијум извештај 

Септембар, 

октобар, 

новембар 

Утврђивање стандарда 

постигнућа кроз чек листе 

Стручна већа извештај 

Септембар, 

октобар, 

новембар 

Прилагођавање примена циљева 

образовања и васпитања 

Тим за додатну 

подршку,стручни 

сарадници, Тим за ИО 

извештај 

Септембар, 

октобар, 

новембар 

Израда индивиндуалних 

програма по предметима, 

односно садржајима у 

предметима који се обрађују у 

одељењу и раду са додатном 

подршком 

Тим за додатну 

подршку, стручни 

сарадники, Тим за Ио, 

Педагошки колегијум 

извештај 

Септембар, 

октобар, 

новембар 

Индивидуализација наставних 

активности и прилагођавање 

наставних метода и техника 

Тим за ИОП извештај 

 

Септембар 

текуће школске 

године 

Усвајање и реализација  

Програма за подршку ученицима 

у учењу ( организација допунске 

наставе и обучавање ученика 

техника учења у складу са 

узрастом) 

Наставници 

Одељењске старешине 

Тим за додатну 

подршку 

 

Извештаји о 

реализацији 

допинске 

Педагошка 

документација 

наставника 



Развојни план -  ОШ „Вук Караџић“ Липе  – 2023/2028 - 

  

53 
 

53 

 

Септембар и 

октобар текуће 

школске године; 

у току школске 

године; 

квартално на 

родитељским 

састанцима 

Припрема ученика за бољу 

адаптацију приликом преласка из 

првог у други образовни циклус 

(упознавање ученика са 

методологијом учења сваког 

предмета; на родитељском 

састанку дефинисати улогу 

родитеља у адаптацији деце на 

предметну наставу) 

 

Наставници 

Одељењске старешине 

Тим за додатну 

подршку 

Родитељи 

Записник са 

родитељских 

састанака 

Извештаји 

Током школске 

године 

Укључивање стручних лица 

изван школе у сарадњу са 

родитељима и локалном 

заједницом 

Тим за додатну подршку 

Стручна лица изван 

школе 

 

извештај 

Октобар  Усвајање ИОП – а у сарадњи са 

родитељима, тимом за додатну 

подршку и ученицима 

Тим за додатну подршку извештај 

Полугодиште Корекција ИОП а на основу 

анализе на класификационим 

периодима 

Тим за подршку, 

наставници, родитељи 

Записник 

У току године  Набавка дидактичких материјала директор извештај 

Март Подршка ученицима укљученим 

у ИОП 

Тим за додатну 

подршку,наставници,ро

дитељи 

извештај 

Током године Сарадња са локалном заједницом Тим за додатну 

подршку,наставници,ро

дитељи 

извештај 

Током године Сарадња са интерресорном 

комисијом 

Тим за 

ИОП,наставници,родите

љи 

извештај 

мај Анкетирање укључених актера у 

ИОП 

Тим за ИОП извештај 

Током године Сарадња са другим школама 

 

Тим за ИОП извештај 
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9.3. Мере превенције насиља и повећане сарадње међу ученицима, 

наставницима и родитељима 

 
Активности Време реализације Носиоци 

Упознавање свих актера школе 

са програмом заштите од насиља 

и Протоколом 

 септембар Одељенске 

старешине 

Упознавање са правилима 

понашања и последицама 

кршења правила, доношење 

одељенских правила 

септембар Одељенске 

старешине, ученици 

Организовање дежурстава – 

дежурни наставници, помоћно – 

техничко особље, видео - надзор 

Током читаве године Директор, дежурни 

наставници 

Редовно вођење Књиге 

дежурстава 

Током читаве године Дежурни наставници 

Предавање радника МУП -а Током читаве године Представници МУП-

а 

Сарадња са Центром за 

социјални рад 

Током читаве године Представници 

Центра 

Реализација  радионица из 

области ненасилне комуникације 

Током читаве године Стручни сарадници 

Организовање разноврсних 

активности у оквиру школе у 

циљу осмишљавања слободног 

времена ученика 

Током читаве године Одељенске 

старешине, 

предметни 

наставници, стручни 

сарадници 

Набавка књига за школску 

библиотеку које својим 

едукативним садржајем 

доприносе ненасилном решавању 

сукоба и популаризација читања 

књига 

Током читаве године Директор, 

библиотекар, 

наставници 

Предавање стручњака из 

одговарајућих институција о 

ризичним облицима понашања 

Октобар, децембар, март Представници из 

одговарајућих 

институција 

Обележавање Дана толеранције Новембар  Одељенске 

старешине 

Учешће у хуманитарним 

акцијама 

Током године Ученички парламент 

Организовање низа предавања о 

опасностима од коришћења ПАС 

Током године Директор, стручни 

сарадници 

 

Умрежавање свих кључних 

носилаца превенције насиља 

унутар школе  

Септембар, октобар Стручни 

сарадници,одељенске 

старешине, 

Тим за безбедност 
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9.4. Мере превенције осипања ученика 

 
• Редовно сарађивати са родитељима ученика и инсистирати на јављању школи сваки пут 

када ученик изостане из школе. Тиме се постиже контрола изостајања ученика, прати се 

разлог изостајања и тиме се може правовремено реаговати, уколико изостанци нису 

оправдани, 

• Идентификовати ученике који су нередовно долазили у школу током прошле школске 

године и индивидулно разговарати са ученицима који нередовно похађају наставу 

• Спречавање дискриминације ученика који не долазе редовно у школу (развијати код 

осталих ученика позитиван став према ученицима како ромске популације, тако и оних 

који не долазе редовно у школу ) 

• Спровођење активности којима ће се боравак ове деце у школи учинити пријатним и 

безбедним (укључивање у рад секција, екскурзије, школских приредби,...) 

• Рад на јачању наставничких компетенција за индивидуализовану и диференцирану наставу, 

путем стручног усавршавања наставника, поготову у вишим разредима, како би се 

унапредио квалитет образовања и постигао позитиван ефекат на образовне исходе оне 

популације ученика који не долазе редовно у школу. 

• Рад на сарадњи са локалном заједницом, везан за материјалну помоћ овим 

породицама (бесплатан прибор, кухиња...) 

• Сарадња са Центром за социјални рад 

• Различитим друштвено-културним активностима које се организују у школи, исто се 

доприности спречавање осипања ученика. 

 

Време реализације Активност Носиоци 

активности 

Процена 

остварености 

Септембар Организовање 

приредбе поводом 

пријема првака 

учитељице Фотографије, 

извештај  

Новембар,јануар Организовати приредбе 

поводом Дана школе и 

Светог Саве са 

укључивањем деце под 

ризиком 

Тим за реализацију 

и припрему 

приредби 

Фотографије, 

извештаји 

Октобар Обележавање Дечје 

недеље 

Учитељи и 

наставници 

Фотографије, 

извештаји 

Новембар Предавање: Прелаз из 

разредне у предметну 

наставу за ученике 

петог разреда 

Стручни сарадници Извештај 

Током године Изложбе и активности 

ученика у складу са 

актуелним догађајима 

 

Учитељи, 

наставници 

Продукти 

ученика, 

извештаји 

Фебруар Предавања и радионице 

за родитеље будућих 

првака 

Стручни сарадници Извештај 

Током године Тематски одељењски 

састанци 

Учитељи, 

наставници, 

стручни сарадници 

Извештај 
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9.5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања 

које превазилазе садржаје појединих наставних предмета 

 
• Учествовање и организација сарадње са породицом и свим чиниоцима друштвене средине 

ради јединственог деловања на васпитање и културни развој деце и омладине. 

• Предлагање и унапређивање програма културних и друштвених активности. 

• Омогућавање утицаја друштвене средине (учешће културних и других институција на 

остваривању програма васпитно – образовног рада).  

• Стални допринос развијању потребе за културним садржајима и интересовањима за  

активно упознавање културних манифестација. 

• Програм ваннаставних активности / секција 

Ученици од 1. до 8. разреда ће кроз друштвене, техничке, хуманитарне, спортске и 

културне активности имати прилике да проналазе и развијају своје способности и таленте 

у области спорта, уметности и језика. Активности ће се организовати једном недељно у 

оквиру одељења. Реализатори свих активности су одељенске старешине. По потреби се 

укључију и остали ( стручни сарадници, родитељи, стручњаци различитих профила). 

Садржај секција је прилагођен интересовању и способностима ученика, са настојањем да 

се активирају сви чланови одељенске заједнице. 

Отворене су могућности организовања и спровођења заједничких активности на нивоу 

разреда (нпр. хуманитарне активности, организовање фер плеј утакмица и сл.). Ученици 

од 5. до 8. разреда ће бирати секцију према свом интересовању. Време одржавања секције 

биће одређено распоредом часова. 

 Оријентациони план активности 
Време Активност Реализатор 

Током 

школске 

године 

Тематске изложбе ученичких радова у 

холу школе 

Наставник ликовног, 

учитељи 

Октобар Активности у обележавању Дечије 

недеље 

Учитељи 

Октобар 

 
Обележавање месеца књиге ( Изложба 

нових књига у ходнику школе) 

Наставници српског језика 

 
Октобар Обележавање Дана животиња 4. октобар 

 

Наставници ликовне 

културе, наставници биологије 
Новембар Прослава Дана школе Колектив школе 
Децембар Дан људских права 

Међународни Дан деце са хендикепом 

Наставници 

Јануар 

 

 

Прослава Светог Саве 

Изложба ликовних радова 

 

Учитељи, 

Наставници српског језика 

Наставници ликовне културе 
Март Светски Дан поезије „Пишемо стихове“ Наставници српског језик 
Март 

 
Обележавање светског Дана вода 

 

Еколошка секција, 

наставница географије 
Април Обележавање  Дана планете Земље Наставници географије, 

Биологије, еколошка секција 
Април 

 
Учешће на ликовном конкурсу поводом 

Ускрса и тематска изложба 

Наставнице ликовне културе 

Мај Фото-изложба кућних љубимаца Ученички парламент 
Током 

школске 

године 

Одлазак у позориште, музеј, биоскоп Наставници 
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9.6.План припреме за завршни испит 

Активности  Време реализације Носиоци 

Информисање ученика и родитеља о 

завршном испиту и упису у средње 

школе 

Родитељски састанци  

Часови одељенске 

заједнице током 

школске године 

Одељенске старешине, 

Стручни сарадници 

Обавештавање ученика о питањима 

од посебног значаја за њихово даље 

школовање 

Током године Ученички парламент, 

Стручни сарадници 

Анализа постигнућа ученика на 

завршном испиту у јуну  

Август Чланови стручних већа,  

Стручни сарадници 

Припрема иницијалних тестова Август/септембар Чланови стручних већа 

Израда годишњих планова додатне и 

допунске наставе поштујући 

закључке анализе успеха ученика на 

завршном испиту 

Август Чланови стручних већа 

Реализација иницијалних тестова и 

анализа постигнућа ученика на 

иницијалном у односу на завршни 

тест 

Септембар Чланови стручног већа,  

Стручни сарадници 

Израда плана припремне наставе за 

ученике 8.разреда 

Септембар Чланови стручног већа 

Планирање и реализација 

оперативних планова наставе и 

припрема за час уз повећање обраде 

и увежбавање садржаја на којима су 

ученици показали низак ниво 

постигнућа на завршном – 

иницијалном тесту 

Током школске 

године 

Чланови стручног већа 

Израда плана припремне наставе за 

ученике који раде по ИОП – у 

Септембар Чланови Тима за 

додатну подршку 

Реализација и анализа пробних 

завршних испита у организацији 

Министарства просвете за ученике 8. 

разреда 

Април-јун Чланови стручног већа 
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Реализација и анализа тестова по 

темама за ученике 8, разреда у 

оквиру припремне наставе и 

појачавање рада у областима у 

којима су ученици показали низак 

ниво постигнућа 

Октобар - јун Чланови Стручних већа 

Упоредна анализа успеха ученика на 

пробном завршном испиту и самом 

завршном испиту 

Април-јун Чланови Стручних већа 

 

 

9.7. План укључивања школе у националне и међународне развојне 

пројекте 

Активности Носиоци Време реализације 

Формирање Тима за развојне 

пројекте 

Директор, Наставничко 

веће 

Током развојног периода 

Похађање семинара везаних за 

писање развојних пројеката 

Директор, Тим за 

развојне пројекте 

Током развојног периода 

Претраживање објављених 

конкурса на Интернету 

Тим за развојне 

пројекте 

Током развојног периода 

Прављење базе података 

агенција које објављују развојне 

пројекте у оквиру образовања 

Тим за развојне 

пројекте 

Током развојног периода 

Праћење пројеката од стране 

фондација које нуде подршку у 

унапређењу образовања 

Тим за развојне 

пројекте 

Током развојног периода 

 

 

Проширивање еТвиниг тима Наставничко веће Сваке школске године, у 

току развојног периода, 

према интересовањима 

запослених 

Умрежавање и сарадња са 

другим националним и 

иностраним школама у оквиру 

еТвиниг пројеката 

еТвиниг тим Током предстојећег 

развојног периода 

Праћење пројеката чији је циљ 

унапређење 

образовања 

на страницама фондације 

Темпус 

еТвиниг тим Током предстојећег 

развојног периода 
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Писање и аплицирање на 

пројекте мобилности за 

наставнике, стручне 

сараднике и ученике у оквиру 

Ерасмус+ 

еТвиниг тим Током предстојећег 

развојног периода 

 

9.8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и 

директора 

Стручно усавршавање је у функцији унапређивања образовно-васпитног рада, 

као и реализацији постављених и усвојених васпитних задатака и других програма у 

саставу Годишњег плана рада школе. Наставници и стручни сарадници школе су 

обухваћени облицима стручног усавршавања у организацији Министарства просвете 

и струковних удружења, акредитованих програма, као и облицима стручног 

усавршавања у оквиру школе, а у циљу унапређивања образовно - васпитног рада. 

 У школи постоји Тим за стручно усавршавање који прати активности свих 

запослених у оквиру стручног усавршавања. Сви наставници и стручни сарадници 

сачинили су и предали личне планове стручног усавршавања, који обухватају изабране 

теме за стручно усавршавање у оквиру установе и ван установе. 

 Школа сваке године организује похађање неког од акредитованих програма 

стручног усавршавања – ван установе. Сви акредитовани програми биће у складу са 

циљевима Развојног плана школе и финансијским могућностима од чега ће зависити и 

временска реализација у току школске године. 

 Саставни део Годишњег плана рада школе чине индивидуални планови 

професионалног усавршавања наставника и стручних сарадника. 

 

9.9.Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања 

ученика 

 
Активности  Време  

реализације 

Носиоци Процена 

остварености 

Утврђивање списка стручних 

семинара везаних за иновативне 

методе наставе и учења 

Август-

септембар 

Стручна 

већа 

записник 

Презентација наставника о 

одслушаном семинару на 

Наставничком већу и Стручним 

већима 

Током 

школске 

године 

Наставници 

Стручни 

сарадници 

Записници 

Примена иновативних метода 

наставе (интеракативна настава; 

универзални дизајн; хибридна 

настава-изокренута учионица, 

практичан рад уз подршку, 

интегрисан практичан рад, 

пројектна настава, независно 

учење, саморегулисано учење; 

диференцирана настава...) 

Током 

школске 

године 

Наставници Припреме, 

протоколи за посету 

часу 

Реализација угледних и огледних 

часова 

Током 

школске 

године 

Наставници Припреме за часове, 

протоколи за посету 

часу 
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Сакупљање припрема са угледних 

часова као примера добре праксе 

Током 

школске 

године 

Наставници 

Педагог 

Психолог 

Припреме за часове 

Постављање на сајт линкова 

едукативних сајтова 

Током 

школске 

године 

Наставници 

Педагог  

Психолог 

Садржај на сајту 

школе 

Упућивање ученика на коришћење 

других извора информација, осим 

уџбеника (књиге, часописи, 

енциклопедије, Интернет) 

Током 

школске 

године 

Наставници 

Библиотекар 

 

Припреме,ученички 

продукти 

Увођење ученика у разне методе и 

технике ефикасног учења 

Током 

школске 

године 

Пегагог 

Психолог 

Наставници 

Припреме за 

часове,документациј

а педагога, психолога 

 

 

9.10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних 

сарадника 

Активност Реализатор 
Временска 

динамика 
Процена пстварености 

Упознавање запослених са 

поступком и условима  

стицања звања 

Педагог,психолог Септембар 

Наставници су 

информисани и 

упознати са 

могућностима и 

поступцима стицања 

звања 

Анализа сопственог статуса - 

процена тренутног положаја и 

идентификовање услова које је 

потребно остварити за 

достизање одређеног звања    

Сви запослени 
Септембар/ 

Октобар 

Свако је упознат са 

сопственим тренутним 

статусом и корацима 

које је неопходно 

остварити за  даље 

напредовање 

Лично ангажовање у 

остваривању услова за 

поступно стицање 

одговарајућег звања 

Запослени 

У току 

школске 

године 

Запослени се 

континуирано 

усавршавају и раде на 

испуњавању услова за 

стицање звања 

Пружање подршке у поступку 

стицања звања 

Директор, 

педагог, 

психолог, 

наставници 

У току 

процеса 

Запослени који се 

ангажују у 

остваривању услова 

стицања звања, 

добијају сталну помоћ 

и подршку од стране 

других запослених 
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9.11.План укључивања родитеља/ старатеља у рад школе 

 

Активност Реализатор 
Временска 

динамика 

Процена 

пстварености 

Упознавање родитеља са 

правима и обавезама и 

начином укључивања у 

рад школе 

Разредне 

старешине, 

стручна 

служба, 

представници 

Савета родитеља 

Први 

родитељски 

састанак на 

почетку 

школске 

године 

Записници са 

родитељског 

састанка 

Индивидуални 

контакти са 

родитељима 

Одељењске 

старешине, 

наставници, 

стручна 

служба, 

родитељи 

Током целе 

школске 

године 

Извештај 

одељенских 

старешина и 

стручне службе 

Утврђивање термина 

за Отворена  врата 

(посета родитеља 

школи) 

Наставничко веће Август 

и јануар 

текуће 

године 

Записник са 

Наставничког већа 

Сајт школе 

Отворена врата-  Одељенске 

старешине, 

наставници, 

родитељи 

Током 

текуће 

школске 

године 

Евалуациони 

листићи 

Израда анкете за 

родитеље ученика по 

питању сарадње са 

школом – Клуб  родитеља 

и наставника 

Стручна 

служба, 

Стручни актив 

за  развојно 

планирање 

Током 

школске 

године 

Извештај стручне 

службе и Тима за 

развојно 

планирање 

Формирање Клуба 

родитеља и наставника 

Директор 

Одељењске 

старешине 

родитељи  

Током 

развојног 

периода 

Записници 

Извештаји 

Анкетирање родитеља 

по питању сарадње са 

школом у циљу 
унапређења квалитета 
рада 

Одељенске 

старешине, 

чланови Савета 

родитеља. Клуб 

родитеља и 
наставника 

Током 

школске 

године 

Извештај 

стручне службе 

Укључивање родитеља у 

процес 

професионалне 

оријентације ученика 

– родитељи као 

промотери одређених 

професија и занимања 

Стручна 

служба, 

наставници 

Током 

школске 

године 

Извештаји тимова 
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Укључивање родитеља у 

планирање и 

споровођење спортских, 

културних и других 

ваннаставних активности 

Тим за 

културне 

активности, 

стручна 

служба, 

одељенске 

старешине, 

Савет родитеља, 

Клуб родитеља и 

наставника 

Током 

школске 

године 

Извештај Тима 

за  инклузију 

Саветодавни рад са 

родитељима деце којима 

је потребна додатна 

подршка у учењу и 

понашању 

Стручна 

служба, Тим за 

инклузију, Тим 

за додатну 

подршку 

Током 

школске 

године 

Извештај Тима 

за  инклузију  

Дефинисање 

циљева које је 

потребно остварити 

у раду са 

ученицима који имају 

потешкоћа у учењу у 

сарадњи са родитељима 

Стручна 

служба, Тим за 

инклузију 

Током 

школске 

године, 

на 

састанцима 

Тима за 

инклузију и 

додатну 

подршку 

Извештај Стручне 

службе и Тима за 

инклузију 

Ажурирање система 

редовног 

информисања 

родитеља о 
активностима и 
делатностима школе 

– школски сајт и 

друштвене мреже 

Администратор 

сајта, 

администратор 

странице на 

друштвени 

мрежама, 

директор 

Током 

школске 

године 
Увид у садржај 

школског сајта и 

странице на 

друштвеним 

мрежама 

Клуб родитеља и 

наставника - учешће 

родитеља ученика у 

заједничким 

активностима и раду 

школе 

Наставници, 

родитељи, 

ученици, 

стручна служба, 

директор 

Током 

школске 

године 

Записници  

Извештаји 
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9.12.Сарадња и  умрежавање школе са другим школама и установама 
 

Време реализације Активности Носиоци активности Процена 

пстварености 

Током године Сарадња са школама које 

носе име „Вук Караџић“ 

Директор,Тим за 

сарадњу 

Видео запис, , 

Записник 

Током године Повезивање са Ученичким 

парламентима из других 

школа 

Координатор 

Ученичког 

парламента 

Фотографије, 

Записник, 

Извештај 

Ученичког 

парламента 

Током године Повезивање са Тимовима за 

инклузивно образовање из 

других школа 

Тим за инклузивно 

образовање 

Записник, 

Извештај Тима 

за ИО 

Друго полугодиште Презентација различитих 

средњих школа у оквиру 

професионалне 

оријентације 

Представници 

средњих школа 

Тим за 

професионалну 

оријентацију 

Фотографије, 

записник 

Друго полугодиште Реални сусрети ученика 

осмог разреда у оквиру 

професионалне 

оријентације 

Тим за 

професионалну 

оријентацију 

Фотографије, 

записник 

током године  
Сарадња са Домом здравља 

и Медицином рада 

(систематски прегледи, 

предавања, радионице...) 

Одељењске 

старешине 

Представници Дома 

здравља 

Записник,  

 

током године  
Сарадња са друштвено- 

културним установама 

(позориште,музеј, градска 

библиотека,..-)– посете, 

учешћа на конкурсима, 

разним манифестацијама 

Наставници 

Представници 

установа 

Запшисник, 

Извештај 

наставника 

септембар  
СУП  предавања о 

безбедности у саобраћају 

Представници СУП-а Записник, 

Дневник ОВ 

рада, 

Фотографије 

током године  
Сарадња са МУП-ом 

(предавања, радионице, 

активности на превенцији, 

као и на самој безбедности 

ученика) 

Представници МУП-а Записник, 

Дневник ОВ 

рада, 

Фотографије 

Током године 
Сарадња са Црвеним 

крстом (предавања, 

радионице, обележавање 

важних датума., учешће у 

хуманитарним 

активностима..) 

Подмладак Црвеног 

крста 

Записник, 

Презентације, 

Извештај 

Подмлатка ЦК 
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10. ДИГИТАЛНА СТРАТЕГИЈА ШКОЛЕ 

 
СЕЛФИ извештај школске 2022/23.године 
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Дигиталне компетенције наставника, стручних сарадника и руководства 

(на основу резултата Инструмента за самопроцену дигиталних компетенција наставника-Завод за 

вредновање квалитета образовања и васпитања) 
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ЈЉГ 61,11 75 44,44 33,33 25 44,4 48,61 

ТД 72,22 83,33 66,67 58,33 75 77,78 72,22 

ТР 50 83,33 55,56 50 50 55,56 56,94 

МП 33,33 75 44,44 41,67 33,33 55,56 45,83 

СЦ 27,78 41,67 55,56 33,33 16,67 33,33 33,33 

МЦ 55,56 50 44,44 75 33,33 55,56 52,78 

МЂБ 27,78 41,67 55,56 33,33 16,67 33,33 33.33 

ЈС 38,89 75 66,67 50 41,67 55,56 52,78 

ЗК 61,11 58,33 44,44 50 58,33 44,44 54,17 

МЛ 61,11 83,33 55,56 66,67 33,33 66,67 61,11 

НМ 38,89 50 44,44 33,33 33,33 44,44 40,28 

ТП 38,89 83,33 11,11 16,67 25 44,44 37,5 

СМ 66,67 83,33 66,67 75 75 88,89 75 

МГ 27,78 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 31,94 

КМ 55,56 91,67 55,56 41,67 50 44,44 56,94 

ЈК 72,22 91,67 55,56 58,33 66,67 66,67 69,44 

ЈВ 66,67 83,33 66,67 66,67 66,67 55,56 68,08 

СП 61,11 58,33 66,67 50 58,33 58,56 58,33 

ВМ 55,56 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 63,89 

ТШ 72,22 91,67 100 50 50 77,78 72,22 

НДГ 66,67 83,33 100 75 75 100 80.56 

 52,91 70,63 57,14 50,49 46,83 57,28 55,35 

Фактори који негативно 

утичу на примену 

дигиталних технологија 

током наставе и учења 

Фактори који отежавају 

реализацију наставе и учења 

на даљину уз помоћ  

дигиталних технологија: 

Фактори који могу да допринесу 

реализацији наставе и учења на даљину 

уз помоћ дигиталних технологија 

-недостатак финансијских 

средстава за опремање 

школе ИКТ 

-ограничен простор у 

школи 

- недостатак времена за 

наставнике 

- низак ниво дигиталних 

компетенција наставника и 

ученика 

 

- Не постоји сарадња са 

другим школама и 

организацијама по 

питању коришћења ИКТ 

- Н е знају сви ученици да 

користе 

софтвер/апликацију без 

ичије помоћи 

- Недовољан број ученика 

(55%) има приступ 

дигиталном уређају код 

куће 

- Искуство у коришћењу система за 

управљање учењем 

- Добро организовани онлајн ресурси 

- Онлајн програми професионалног 

развоја 

- Наставници сарађују међусобно по 

питању коришћења дигиталних 

технологија 

- Добро организована редовна 

комуникација на свим нивоима 

- Већина ученика (65%)  зна да 

користи софтвер/апликацију без 

ичије  помоћи 
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На основу резултата СЕЛФИ истраживања и анализе резултата дигиталних 

компетенција наставника (Инструмент за самовредновање дигиталних компетенција 

наставника у Србији – Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања) , предложене 

су мере за ефикасно интегрисање дигиталних алата у све области и повећање дигиталних 

компетенција наставника и ученика. Ове мере су усмерене и на успостављање и примену 

система  за управљање учењем на нивоу целе школе и планирање развоја и организовање 

догађаја који ће омогућити хоризонтално учење. 

 
 

Мере за ефикасно и ефектно интегрисање дигиталних технологија 

 на основу Селфи процене 

 

На основу резултата и процене, школа је донела мере за ефикасно интегрисање дигиталних 

технологија. 
ОБЛАСТ Активности 

РУКОВОЂЕЊЕ - У релавантна документа укључити јасне принципе и циљеве о 

употреби информационо-комуникацијских технологија. 

- Идентификовање потреба за професионални развој.  

- Подршка наставницима у развоју дигиталних компетенција 

- У сарадњи са наставницима и стручним сарадницима 

континуирано развијати дигиталну стратегију 

- Све учеснике у школској заједници укључити у планирање 

интеграције ИКТ у наставу. 

- Омогућити свим корисницима да користе ИКТ на сигуран и етичан 

начин. 

САРАДЊА И 

УМРЕЖАВАЊЕ 

- Користити одговорно и систематски ИКТ за комуникацију са 

ученицима, родитељима и колегама, размену техничких 

информација и материјала за подршку процеса учења -у складу са 

потребама и циљном групом 

- Приказ примера добре праксе - (размена, дељење, учење) кроз 

дигиталну медијатеку алата и припрема на нивоу школе и ван ње 

- Активно коришћење дигиталних технологија за идентификовање 

потреба и решавање проблема локалне заједнице 

 

ИНФРАСТРУКТУРА 

И ОПРЕМА 

- Кроз пројекте и конкурсе опремити школу технологијом 

(обезбедити уређаје и дигиталну опрему   за све учионице)  

- Обезбедити уређаје за ученике из осетљивих група, како би их 

могли користити у току наставе (асистивна технологија)  

 

КОНТИНУИРАНИ 

ПРОФЕСИОНАЛНИ 

РАЗВОЈ 

- Израда и избор инструмената за праћење и мерење компетенције 

наставника.  

- Хоризонтално учење у оквиру школе- Обука наставника за 

примену дигиталних алата за учење и вредновање и процедура за 

њихово интегрисање у наставни процес. 

- Укључивање у рад професионалних онлајн заједница 

- Јавно објављивати добре примере и мотивисати наставнике за 

учешће на конкурсима у циљу промовисања школе. 

- еПортфолио наставника 

 

 

 

НАСТАВА И 

УЧЕЊЕ 

- Користити рецензиране дигиталне наставне садржаје 

- Израда сопствених дигиталних наставних садржаја наставника у 

складу са принципом универзалног дизајна 

- Направити базу дигиталних наставних садржаја за одређени 

предмет у оквиру дигиталног алата или система за управљање 

учењем који ће бити доступни ученицима стално.  

- Коришћење напредних функција дигиталних алата за интеракцију 

и сараднички рад са ученицима 

- Коришћење различитих облика и метода рада у онлајн учењу за 
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дифренцирацију и индивидуализацију наставе 

- Коришћење различитих дигиталних алата за подстицање 

креативности ученика 

- еПортфолио ученика 

- Oрганизовати међупредметне пројекте у којима ће сарађивати 

ученици различитих разреда. 

- Укључити ученике у међународне пројекте кроз учешће путем 

дигиталних платформи 

 

ВРЕДНОВАЊЕ 

- Процена дигиталних вештина наставника на основу евалуације и 

самоевалуације  у наставничком еПортфолију 

- Вредновање дигиталних вештина ученика на основу података из 

свих предмета у еПортфолију  

- Резултате вредновања свих аспеката дигиталне стратегије 

користити за даља унапређење дигиталне стратегије школе 

- Презентације примера добре праксе у коришћењу ИКТ алата у 

циљу формативног и сумативног процењивања, као и 

самовредновања наставника и ученика. 

 

ДИГИТАЛНА 

КОМПЕТЕНЦИЈА 

УЧЕНИКА 

- Континуирано упућивати ученике на безбедно и одговорно 

понашање у дигиталном окружењу (мере заштите података, 

поштовање интернет бонтона, врсте власништва и примена 

различитих лиценци у наставном процесу, ризици и негативне 

последице прекомерне употребе дигиталних уређаја) 

- Развијати код ученика критичко мишљење приликом провере  

информација доступних на интернету 

- Развијати дигиталне вештине у свим предметима подједнако, како 

у коришћењу дигиталних садржаја тако и у креирању истих  

- Ученицима приказивати њихове еПортфолије и дискутовати са 

њима  о развоју и напретку њихових дигиталних компетенција 
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11. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА  

 

 
 Стручни актив за развојно планирање пратиће у континуитету постављене циљеве 

и задатке током целокупног периода за који је предвиђен.  

 Евалуацију приоритетних области вршиће Стручни актив за развојно планирање,  

Тим за самовредновање и Тим за осигурање квалитета рада установе,као и  други тимови 

школе, према потребама.   

 Вршиће се анализа реализације акционог плана у првом и другом полугодишту 

сваке школске године. Праћење и анализа ће водити прилагођавању, допуњавању и 

кориговању свих аспеката Плана. 

 Тим за самовредновање ће у складу са планираном динамиком одредити које 

кључне области ће анализирати у току одређене школске године и резултати анализе ће 

бити показатељ успеха за одређену кључну област квалитета. 

 Процес самовредновања ће узимати у обзир искуство свих укључених у 

имплементацију Плана. Посебна пажња ће се посветити сакупљању доказа односно 

података, повезаних са индикаторима односно критеријумима успеха, уз формирање 

закључака и препорука. Докази ће се сакупити кроз: упитнике, документа, записнике и 

протоколе, дискусије, интервјуе, увидом у рад ученика, процесом посматрања, 

независних евалуационих извештаја и друге инструменте. 
 

 

 

  




